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ВСТУП 
 
Програма соціально-економічного та культурного розвитку міст Дрогобича та Стебника 

на 2011 рік (далі – Програма) розроблена з метою аналізу соціально-економічної ситуації в місті 
та визначення зовнішніх і внутрішніх чинників, які стримують розвиток міста. Вона передбачає 
забезпечення узгоджених спільних дій, запровадженням чіткого механізму взаємодії між вла-
дою та усіма суб’єктами господарювання, що впливають на соціально-економічний та культур-
ний стан міст Дрогобича і Стебника задля втілення в наших містах єдиної політики щодо фор-
мування та реалізації пріоритетів у соціальній, культурній та економічній сферах. 

Програмою визначені головна мета та пріоритети розвитку міст Дрогобича та Стебника на 
2011 рік. Відповідно до пріоритетних напрямів програми Президента України «Україна – для 
людей» та Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурент-
носпроможна економіка, ефективна держава», схваленої 2 червня 2010 року на засіданні Комі-
тету з економічних реформ, у Програмі передбачений комплекс завдань та заходів, спрямова-
них на стабілізацію роботи і розвиток основних галузей виробничої та соціальної сфери міста. 

Програма розроблена на основі вимог Конституції України з урахуванням положень: 
� Законів України: 
- «Про місцеве самоврядування в Україні»; 
- «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального роз-

витку України»; 
- «Про державні цільові програми»; 
- «Про стимулювання розвитку регіонів»; 
- «Про інвестиційну діяльність»; 
- «Про режим іноземного інвестування»; 
- «Про зовнішньоекономічну діяльність»; 
- «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності».  
� Постанов Кабінету Міністрів України: 
- від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економіч-

ного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету»; 
- від 21.07.2006 №1001 «Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на 

період до 2015 року»; 
- розпорядження Кабінету Міністрів України від 08.09.2010 №1794-р «Про затвердження 

плану заходів на 2011 рік щодо реалізації Державної стратегії регіонального розвитку на період 
до 2015 року» 

          та інших нормативно-правових актів. 
� Стратегії розвитку Львівщини до 2015 року. 
Програма соціально-економічного та культурного розвитку сформована відділом економі-

ки на підставі даних та пропозицій промислових підприємств міст, суб’єктів господарювання 
інших галузей економіки, що розташовані на території, незалежно від форм власності і госпо-
дарювання, а також управлінь та відділів виконавчих органів Дрогобицької міської ради. 

Програма соціально-економічного та культурного розвитку міст Дрогобича та Стебника 
на 2011 рік враховує комплекс макроекономічних та галузевих прогнозів розвитку Львівської 
області на 2011 рік. 

Головне завдання органів виконавчої влади міста - трансформування економіки у конку-
рентноспроможний господарський комплекс, який має забезпечити подальший соціальний і гу-
манітарний розвиток жителів міста. 

Відповідно до результатів соціально – економічного розвитку міста та існуючих проблем 
у Програмі визначено цілі, пріоритети соціально –економічного розвитку та система основних 
заходів щодо їх реалізації на 2011 рік. 

План основних показників соціально-економічного розвитку міст Дрогобича і Стебника 
на 2011 рік відображено в зведених табличних матеріалах «Показники соціально-економічного 
розвитку міст Дрогобича та Стебника протягом 2007– 2010 років та завдання програми на 2011 
рік», які є невід’ємною частиною даної Програми. 

У процесі виконання Програма може уточнюватися. Зміни і доповнення до Програми за-
тверджуються Дрогобицькою міською радою за поданням відповідних управлінь, відділів ви-
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конавчих органів Дрогобицької міської ради. Звітування про виконання Програми здійснюва-
тиметься за підсумками року. 
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ЦІЛІ ТА ПРІОРИТЕТИ 
соціально-економічного та культурного розвитку мм. Дрогобич та  

Стебник на 2011 рік 
 
Головною метою розвитку міст Дрогобич та Стебник є підвищення життєвого рівня меш-

канців шляхом забезпечення стабільного економічного зростання та поліпшення соціального 
обслуговування, стабільний розвиток систем забезпечення життєдіяльності. 

Пріоритетними напрямками розвитку міст Дрогобича та Стебника повинні стати: 
• нарощування та ефективне використання виробничого потенціалу; 
• залучення інвестицій в економіку міста; 
• підвищення рівня енергозбереження та енергоефективності в усіх галузях життєдіяльно-

сті міст Дрогобич та Стебник; 
• забезпечення прийнятних темпів реконструкції та капітального ремонту житлового фон-

ду, об'єктів благоустрою, інженерних мереж, шляхового господарства, закладів гуманітарної 
сфери міста за рахунок коштів державного, обласного та місцевого бюджетів та інших джерел 
фінансування; 

• проведення комплексної реформи житлово-комунального господарства міста, в тому чи-
слі шляхом створення нових ОСББ; 

• розвиток малого та середнього підприємництва; 
• зростання рівня зайнятості населення, створення нових робочих місць; 
• підвищення заробітної плати шляхом забезпечення економічного зростання у господар-

ському комплексі міста, подальша ліквідація заборгованості із заробітної плати; 
• поліпшення екологічного стану міста; 
• всебічний розвиток гуманітарної сфери; 
• зміцнення законності та правопорядку; 
• ліквідація заборгованості із виплати заробітної плати та недопущення її виникнення у 

майбутньому; 
• реформи в сфері медичного обслуговування населення шляхом створення Єдиного ме-

дичного простору та каси хворих; 
• забезпечення подальшого розвитку дошкільної, загальної середньої та позашкільної 

освіти; 
• забезпечення соціального захисту незахищених верств населення. 
• участь у проектах міжнародної технічної допомоги; 
• вдосконалення роботи Дозвільного офісу; 
• забезпечення стабільної роботи транспорту, розвиток нових маршрутів; 
• ефективне використання земельних ресурсів міста та об'єктів комунальної власності; 
• впровадження сучасної системи збору та переробки твердих побутових відходів. 
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РОЗДІЛ 1. ЕКОНОМІКА 
 

1.1. Розвиток промислового сектору міст Дрогобича та Стебника 
 

Головна мета: створення умов для зростання промислового потенціалу міста, відновлен-
ня повноцінного виробництва на бюджетоутворюючих підприємствах, підвищення конкуренто-
спроможності місцевого виробника, сприяння інноваційному, енергозберігаючому характеру 
виробництв, збільшення чисельності робочих місць тощо. 

Оцінка та прогноз розвитку ситуації: Промисловий комплекс міста є визначальним у 
сфері матеріального виробництва. За січень - листопад 2010 року обсяг реалізованої промисло-
вої продукції по промислових підприємствах міст Дрогобича та Стебника склав 1 741 695,8 тис. 
грн., що складає 8,3 % до всієї реалізованої продукції по області. 

Найбільшу питому вагу, а саме близько 95,0 % у загальному обсязі реалізованої промис-
лової продукції по місту займають підприємства добувної та переробної промисловості, в т. ч  
майже 70 % підприємство нафтопереробної галузі.  

За січень - листопад 2010 року в порівнянні з відповідним періодом минулого року змен-
шилась переробка  нафти на 28,9%, виробництво автокранів – на 63,9%; доліт – на 79,2%, хлі-
бобулочних виробів - на 27,1%, кондитерських виробів - на 22,2 %, м’яса - на 17 % та іншої 
продукції. Разом з тим,  продукція фармацевтичної, добувної та легкої промисловості зросла.  

 Падіння обсягів продуктів нафтоперероблення пов’язане, в основному, з незавантажен-
ням потужностей виробництва нафтопереробного комплексу.  

СДГХП «Полімінерал» припинено виробництво мінеральних добрив у зв’язку з аварією 
на поверхневому технологічному комплексі (обрушення плити перекриття) рудника № 1 в 2002 
році. На даний час СДГХП «Полімінерал» проводиться комплекс природоохоронних заходів, а 
саме консервація рудника № 2, підтримання екологічної рівноваги в зоні діяльності 
підприємства та збереження існуючого родовища калійних солей.   

Державним бюджетом в 2010 році передбачено коштів в сумі 7370,8 тис. грн, в т.ч. -  4500 
тис. грн. поточні видатки, 2870,8 тис.грн. - капітальні видатки із стабілізаційного фонду при 
бюджетному запиті підприємства 18780 тис.грн., що становить 39,2 % від необхідного 
фінансування. Фінансування проводиться згідно планової лімітної довідки.  

Станом на 01.01.2011 року з Держбюджету України  профінансовано виконання природо-
охоронних робіт лише на суму 6394,8 тис. грн., в т.ч. – 3524 тис.грн. поточних видатків. 

Прийнято рішення про продаж на аукціоні ЦМК СДГХП «Полімінерал» (наказ Фонду 
державного майна України від 26 березня 2010 року № 400).  

19 травня 2010 року оголошено конкурс. Вирішується питання повторного проведення 
аукціону, оскільки в липні, жовтні 2010 року аукціон не відбувся (оцінка дійсна до 29.01.2011 
р., вартісна оцінка  становить 202  млн.грн.). 

У 2011 році промисловість міста представлятимуть 24 промислових підприємства, з яких 
3 – державні. 

У 2011 році згідно прогнозу обсяг реалізованої продукції становитиме 1850 млн.грн, що 
складатиме 104,2 % до очікуваного рівня 2010 року. 

Зростання обсягів промислового виробництва передбачається досягнути за рахунок вве-
дення нових потужностей, реалізації інноваційних програм, розширення асортименту та ринків 
збуту, збільшення реалізації вітчизняних товарів на внутрішньому споживчому ринку. 

У 2011 році очікується  збільшити обсяг продукції на таких основних підприємствах: 
- ВАТ "НПК - Галичина" - прогнозується збільшити обсяг продукції за рахунок збільшен-

ня переробки нафти на 3,8%; 
- ПАТ "Дрогобицький завод автомобільних кранів" - прогнозується збільшити обсяг про-

дукції в 3,8 р., за рахунок збільшення випуску автокранів в 5,6 р.; 
- ВАТ "Дрогобицький машинобудівний завод» - прогнозується збільшити обсяг продукції 

на 3 % за рахунок збільшення випуску нафтогазопромислового обладнання; 
- ТзОВ «Універсальна бурова техніка» (викуп частки (60%) заставного майна ВАТ «Дро-

гобицький долотний завод») - виробнича діяльність проводиться з грудня 2010 року та плану-
ється подальше виробництво доліт.  

- ВАТ «Дрогобицька фарба» - прогнозується збільшити обсяг продукції за рахунок збі-
льшення випуску фарб в 1,3 р.; 
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- ВАТ «Дрогобицький завод залізобетонних виробів» - прогнозується збільшити обсяг 
продукції на 1% за рахунок збільшення  випуску залізобетонних виробів та бетонних блоків; 

- ДП  «ЮТГ Україна» - прогнозується збільшити обсяг продукції (пошиття текстильних 
виробів)  на  1,1 %; 

- ТзОВ «Декарест» - прогнозується збільшити обсяг продукції (пошиття швейних виро-
бів)  на  1,9 % ; 

- ДП «Фарматрейд» - прогнозується збільшити обсяги випуску продукції на 1% за раху-
нок збільшення випуску інфузійних розчинів. 

- ТзОВ «Бистриця - Керамік» - прогнозується збільшити обсяги випуску продукції на 0,5 
% за рахунок збільшення випуску керамічних ізоляторів; 

- ЗАТ «Галка-Дрогобич» - прогнозується збільшення обсягів продукції за рахунок збіль-
шення випуску солі на 1,3 %; 

- ВАТ «Дрогобицький хлібокомбінат» - прогнозується збільшити обсяги випуску продук-
ції на 0,5 % за рахунок збільшення випуску хлібобулочних та кондитерських виробів; 

- Меблеве підприємство «Карпати» - прогнозує збільшити обсяг продукції в 1,9 р. за ра-
хунок збільшення  випуску столярних виробів, меблів та іншої продукції. 

Основні проблеми розвитку промисловості: 
- фізично і морально застарілі основні фонди, значна енерго- та ресурсозатратність тех-

нологічних процесів, відсутність достатніх коштів для оновлення та технічного переоснащення 
виробництва, низька ефективність використання виробничих площ, і, як наслідок, низька кон-
курентозданність продукції (особливо на зовнішніх ринках); 

- незадовільний рівень впровадження енергозберігаючих технологій; 
- недостатній розвиток внутрішнього ринку базових галузей промисловості; 
- низькі обсяги експортних операцій; 
- недостатній рівень залучення інвестицій; 
- високий дисбаланс робочої сили, необхідність розробки ефективної системи переквалі-

фікації та підготовки кадрів робітничих професій. 
Цілі та завдання: 
- покращення основних показників виробничо-господарської діяльності підприємств; 
- розширення виробництва конкурентноспроможної продукції; 
- підвищення технологічного рівня виробництв через залучення необхідних інвестицій-

них ресурсів та інноваційних моделей управління; 
- покращення соціальних умов працюючих на підприємствах; 
- модернізація існуючих та введення в експлуатацію нових виробничих потужностей, 

впровадження інновацій з метою підвищення конкурентоспроможності продукції на внутріш-
ньому та зовнішньому ринках; 

- модернізація та впровадження енергозберігаючих технологій виробництва. 
- надання практичної допомоги у вирішенні проблемних питань діяльності промислових 

підприємств міста; 
- налагодження контактів між промисловими підприємствами та навчальними закладами, 

що готують фахівців робітничих професій для формування пропозицій по підготовці фахівців 
профільних напрямків; 

- мотивація промислових підприємств до використання нових наукоємких технологій, на-
самперед енергозберігаючих, шляхом проведення конференцій та виставок; 

- сприяння підприємствам міста у запровадженні європейської системи якості продукції; 
- пошук ринків збуту в інших регіонах України через співпрацю з вітчизняними торгово- 

промисловими палатами, регіональними відділеннями союзу промисловців і підприємців, обл-
держадміністраціями, управліннями торгівлі інших міст. 

 
1.2. Розвиток малого підприємництва 

 
Головна мета: створення сприятливих умов для розвитку бізнесу в місті та забезпечення 

розкриття підприємницького потенціалу. 
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Оцінка та прогноз розвитку ситуації: Згідно з прогнозними даними кількість діючих 
структур малого підприємництва на кінець 2011 року становитиме близько 734 одиниць, що на 
2 % більше ніж на початок попереднього року. 

У 2010 році до зведеного бюджету міст Дрогобича та Стебника                        (закріплені 
та власні доходи), за очікуваними даними, поступить – 77051,6 тис. грн., а від діяльності малого 
підприємництва - 6343,5 тис. грн.,  що становить питому вагу - 8,2%. У 2011 році до зведеного 
бюджету міст Дрогобича та Стебника від діяльності малого підприємництва заплановано отри-
мати 7,1 млн.грн. 

За прогнозними даними у 2010 році кредитною спілкою “Бойківщина” надано кредитів на 
суму - 6569,2 тис.грн.. У місті Дрогобичі діє 41 фінансово-кредитна установа (комерційні бан-
ки, кредитні спілки). 

З метою надання ресурсної підтримки суб’єктам підприємництва для ведення господарсь-
кої діяльності надаються в оренду та у власність нежитлові приміщення комунальної власності. 
За прогнозними даними протягом 2010 року надано в орендне користування 825,5 м2 нежитло-
вих приміщень, у власність підприємці отримали 4850,4 м2 незадіяних площ. 

Одним з показників розвитку малого підприємництва, який характеризує розвиток малого 
підприємництва, є кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. наявного населення. У 
2011 році заплановано зростання кількості малих підприємств (в розрахунку на 10 тис. осіб на-
явного населення) на 14 одиниці, що складатиме 73 одиниці. 

Відділом економіки розроблена програма розвитку малого підприємництва в мм. Дрого-
бичі та Стебнику на 2011 — 2012 роки. Основною метою програми є забезпечення правового 
захисту суб'єктів підприємницької діяльності, створення сприятливих правових основ у сфері 
господарської діяльності, усунення адміністративних бар'єрів, сприяння підвищенню ділової 
активності підприємців, впровадження державної регуляторної політики у сфері господарської 
діяльності суб'єктів малого підприємництва, матеріально-технічна підтримка та інформаційне 
забезпечення малого підприємництва, підтримка створення та розвитку кадрового потенціалу 
малих підприємств, навчання незайнятого населення основам підприємницької діяльності. Ви-
конання основних заходів з реалізації програми розвитку малого підприємництва в мм. Дрого-
бичі та Стебнику на 2011 — 2012 роки сприятиме покращенню підприємницького клімату в мі-
стах Дрогобичі та Стебнику. 

У 2011 році заплановано впровадження механізму фінансової допомоги суб'єктам малого 
та середнього підприємництва шляхом часткового відшкодування відсоткових ставок за креди-
тами, залученими ними для реалізації інвестиційних проектів 

У 2011 році планується покращення самозайнятосгі безробітних шляхом надання однора-
зової виплати допомоги з безробіття для започаткування власної справи. Залучення до підприє-
мницької діяльності інвалідів, жінок, молоді, звільнених у запас військовослужбовців, безробіт-
них.  
 З метою залучення суб'єктів підприємницької діяльності до участі у формуванні держав-
ної політики у сфері підприємництва, налагодження діалогу «влада – бізнес» запровадження 
прозорого механізму їх участі у підготовці проектів рішень органів виконавчої влади, які сто-
суються реалізації державної регуляторної політики, в 2011 році заплановано провести ряд за-
ходів з активізації роботи  Міжгалузевої Ради підприємців, до складу якої  входять представни-
ки різних галузей господарювання. 

У 2011 році основою розвитку малого підприємництва містах Дрогобичі та Стебнику має 
стати спрямованість реформування промислового сектору з метою орієнтації на виробництво 
конкурентоспроможної продукції та нарощення експортного потенціалу на основі місцевої ре-
сурсної бази, а формування оновленої матеріально-технічної та науково-технологічної баз дасть 
поштовх для розвитку промисловості в цілому. 

Основні завдання в сфері розвитку малого та середнього бізнесу: 
- забезпечення постійного співробітництва між бізнесом, органами місцевого самовряду-

вання та місцевими органами виконавчої впади для створення більш ефективного регуляторно-
го середовища; 

- формування сприятливого середовища для залучення інвестицій в сферу малого підпри-
ємництва. 

- подолання адміністративних бар'єрів на шляху розвитку малого підприємництва; 
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- забезпечення фінансово-кредитної підтримки суб'єктів малого підприємництва; 
- забезпечення ресурсної підтримки суб'єктів малого підприємництва; 
- подальше формування інфраструктури підтримки підприємництва, яка відповідає су-

часним вимогам, забезпечення комплексності та доступності послуг; 
- забезпечення підготовки та підвищення кваліфікації кадрів для сфери малого підприєм-

ництва. 
 

1.3. Будівництво та інвестиції 
 

Головна мета: створення привабливого інвестиційного клімату та забезпечення ефектив-
ного освоєння інвестицій в основний капітал. 

Оцінка та прогноз розвитку ситуації: Основним розпорядником коштів в будівельній 
галузі міста є Управління капітального будівництва, яке являється замовником по будівництву 
об’єктів житла і соціально-культурної сфери в м. Дрогобичі і Стебнику.  

    Фінансування  будівництва  об’єктів  здійснюється  за рахунок  надходжень  бюджетних 
коштів  та коштів  фізичних осіб. Так  у  2010 році  передбачалося  освоїти  43 429 тис.грн. капі-
таловкладень, з яких протягом січня-листопада було освоєно 15 756,5 тис.грн.  

15 050 тис.грн. вкладено у житлове будівництво – здано в експлуатацію 109 квартир за-
гальною площею 7 318 кв.м. із запланованих 8 707 кв.м.  Проведено ряд робіт по будівництву 
водопостачання та водовідведення району Млинки на суму 27,4 тис.грн. Щодо об’єктів відділу 
культури – освоєно  679,1 тис.грн. на роботи по реконструкції глядацького залу театру 
ім.Ю.Дрогобича, які планується завершити до кінця 2010 року. 

Не вдалося завершити будівництво прибудови ЗОШ № 5 та реконструкцію великого пла-
вального басейну та допоміжних приміщень  ДЮСШ  на вул. Сахарова через відсутність необ-
хідного фінансування. 

 В 2011 році передбачається освоїти коштів в сумі 57270 тис. грн., з них: 
• 22258 тис. грн.  – кошти державного бюджету 
• 1569 тис. грн.  – кошти обласного бюджету 
• 4918 тис. грн.  – кошти місцевого бюджету 
• 27025 тис. грн. – залучені кошти. 

 
Заплановане освоєння коштів по галузях 

№ 
п.п 

Назва галузі Сума, тис.грн. 

1. Житлове будівництво 31525 
2. Освіта 7581 
3. Комунальне будівництво 8983 
4. Охорона здоров’я 9151 
5. Культура 30 

 В С Ь О Г О: 57270 
 
У 2011 році планується ввести в експлуатацію 5119 м2 загальної площі житла, завершити 

будівництво:  прибудови СШ№5 на вул.Зварицькій, водопостачання і водовідведення району 
Млинки, реконструкцію великого плавального басейну і допоміжних приміщень ДЮСШ на 
вул.Сахарова,  дороги на вул.Наливайка довжиною 2,1 км, реконструкцію будівель Дрогобиць-
кої міської лікарні №1 на вул.Шептицького, реконструкцію даху дитячої лікарні на вул. Шеп-
тицького. 

Буде продовжено будівництво мікрорайонів на вул.Шептицького, вул.Є.Коновальця. Буде 
розпочато будівництво 76-ти квартирного будинку на вул.В.Великого. 

Основні проблеми розвитку галузі: 
- недостатня конкурентоспроможність економіки міста на міжнародних ринках, яка стри-

мується повільним впровадженням новітніх технологій, високою їх енергоємністю, незадовіль-
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ною якістю активів та низькою їх прибутковістю, високим відсотком сплати за кредити, недос-
коналою бюджетною політикою та бюджетним плануванням; 

- застарілі технології, що використовуються у будівництві та негативно впливають на 
ефективність використання коштів та якість виконання робіт; 

- недосконалість нормативно-правової бази з питань реалізації прав власності, належного 
забезпечення прав акціонерів, нестабільність відповідного законодавства, недосконала податко-
ва система. 

Цілі та завдання: 
- створення сприятливого інвестиційного клімату в місті, залучення інвестицій; 
- залучення міжнародної технічної допомоги; 
- забезпечення супроводу інвестиційних проектів шляхом створення стабільних умов для 

реалізації інвестиційних проектів, оперативне вирішення проблемних питань в межах компете-
нції виконавчого комітету; 

- підвищення кредитного рейтингу міста; 
- сприяння покращенню інвестиційного іміджу міста; 
- спрощення реєстраційних та дозвільних процедур; 
- забезпечення участі та проведення міжнародних форумів; 
- інформування громадськості міста про конкурси проектів та програм та можливість 

отримання додаткового фінансування для реалізації заходів, спрямованих на розвиток міста; 
- створення постійно-діючої системи маркетингу інвестиційних можливостей міста, 

включаючи промоційні матеріали, презентації на інтернет-сторінці, активні маркетингові захо-
ди, участь в інвестиційних ярмарках тощо; 

- налагодження і підтримка зв'язків з міжнародними інвестиційними фондами, торгово- 
економічними представництвами, з посольствами, консульствами інших держав в Україні; 

- вихід міста на світові ринки капіталів та підвищення кредитного рейтингу; 
- формування сучасної комплексної інфраструктури житлово-комунального господарства 

за рахунок коштів іноземних інвесторів; 
- інтеграція інвестиційного ринку міста у світовий фінансовий ринок. 
 
 

1.4. Міський споживчий ринок та послуги 
 

Головна мета: розвиток умов для формування конкурентного ринку товарів і послуг 
Оцінка та прогноз розвитку ситуації: Станом на 01.01.2011 року роздрібний товарообіг 

підприємств торгівлі та громадського харчування по містах Дрогобичу і Стебнику формують 
510 закладів торгівлі та громадського харчування, в тому числі 213 суб’єктів господарювання-
юридичних осіб. З них 399 – закладів торгівлі та 111 – закладів громадського харчування. В то-
му числі 158 закладів торгівлі та 55 закладів громадського харчування належать суб’єктам гос-
подарювання-юридичним особам. 

Обсяг роздрібного товарообігу у 2010 році за очікуваними даними склав 398,4 млн. грн., 
що на 13,2 % більше від обсягу товарообігу у 2009 році.  

Товарообіг підприємств громадського харчування у 2010 році за очікуваними даними 
склав 10,8 млн. грн., та становить 2,7 % від загального обсягу роздрібного товарообігу торгових 
організацій і підприємств усіх форм власності. 

Планом на 2011 рік обсяг товарообігу досягне 410,4 млн. грн. і приріст становитиме 3,0%. 
Товарообіг закладів громадського харчування займатиме 2,7 % у загальному роздрібному 

товарообігу міст Дрогобича та Стебника та досягне 11,1млн.грн.Товарообіг на душу населення 
у 2011 році зросте на 3,0 % та становитиме 4149,6 грн. 

У 2011 році очікується закінчення будівництва торгово-розважального комплексу ТКС на 
вул. Коновальця (біля міні-ринку «Володар»), розпочатого у 2008 році, загальна площа якого 
становитиме 12300 м. кв., планується створити 150 робочих місць. У даному торгово-
розважальному комплексі планується розмістити торгівлю промисловими та продуктовими то-
варами, бар, кафе та каток.  

Крім того. у 2011 році планується закінчення реконструкції торгівельного майданчика 
«ЛЕ-В-КО» та замість торгівельного майданчика буде введено в дію торговий центр загальна 
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площа якого складатиме 500 м. кв., планується створити 40 робочих місць. У даному торговому 
центрі планується розмістити 11 магазинів з торгівлі продуктовими та промисловими товарами. 

У 2011 році у містах Дрогобичі та Стебнику продовжать функціонувати 7 ринків з кількіс-
тю торгових місць на них 2410. Загальний обсяг платних послуг, які планується надати у 2011 
р., становить 260,0 млн. грн., що більше від попереднього року за фактичними цінами на 6,9 
млн. грн., або на 2,7 %. 

Основні проблеми розвитку галузі: 
- відсутність коштів на завершення будівництва торгівельного центру по вул. П.Орлика; 
- низька ефективність системи управління ринками міст Дрогобича та Стебника; 
- наявність несанкціонованої торгівлі; 
- ускладнена дозвільна система. 
Цілі та завдання: 
- посилення державної підтримки новоствореним підприємствам; 
- спрощення процедури реєстрації нового підприємства; 
- налагодження співпраці з навчальними закладами з метою надання консультацій підпри-

ємцям. 
 

 
1.5. Транспорт та зв’язок 

 
Головна мета: забезпечення в повному обсязі потреб господарського комплексу і насе-

лення міста в перевезеннях вантажів, пасажирів та інших транспортних послугах. 
Оцінка та прогноз розвитку ситуації: Послуги зв’язку у місті забезпечуються Центром 

поштового зв’язку № 3 Львівської Дирекції Українського державного підприємства поштового 
зв’язку «Укрпошта». В 2011 році планується досягти росту тарифних доходів на 10 %, збільши-
ти прийом та виплату переказів на 2 %, не допускати падіння переплати на періодичні видання, 
активізувати надання нових послуг, зокрема: відправлення пріоритетних відправлень; відправ-
лення електронних повідомлень; відправлення електронних переказів з SMS повідомлення.   

Центром поштового зв’язку № 3 в 2011 році планується реконструкція та ремонт примі-
щень поштового зв’язку, на вулиці Коновальця 7/1, на вулиці Самбірській 81 та дільниці меха-
нізації, придбання автотранспорту та технічних устаткувань. В 2011 році планується надати 
поштових послуг на 7 % більше ніж 2010 році. 

За допомогою Львівської дирекції Українського державного підприємства поштового 
зв’язку «Укрпошта» планується отримати 2 автомашини, комп’ютеризувати відділ поштового 
зв’язку Дрогобич – 4, що на вулиці 22 січня, відділ поштового зв’язку Дрогобич – 11, що на ву-
лиці Самбірській, відділ поштового зв’язку Дрогобич – 7, що на вулиці Грушевського. 

 ВАТ «Укртелеком» повідомило Цех телекомунікаційних послуг № 5 м. Дрогобич, що в 
лютому 2011 році буде проводитися приватизація підприємства. В цій ситуації керівництво Це-
ху телекомунікаційних послуг № 5 м. Дрогобич не в змозі спрогнозувати плани підприємства 
на 2011 рік. Але не дивлячись на це в 2011 році очікується ріст клієнтської бази послуги «ОГО 
!», тобто ріст на 1000 підключень абонентів Інтернет. Так само планується утримати абонентсь-
кої бази телефонії на рівні 2010 року. В 2010 році, після реконструкції ЛЕП 04 кВ., планується 
завершити відновлення проводового радіомовлення по вулиці Нафтовиків.     

Транспортне господарство у містах Дрогобича і Стебника в 2011 році представлятимуть 
15 підприємств, які виконуватимуть перевезення вантажів і пасажирів, а саме: ВАТ “АТП – 
24663” (В. Сабат), ДП “АК – 24663” ВАТ “АТП 24663” (Т. Кушнір), ВАТ “АТП 24665” (Я. Па-
вець), ТзОВ “К-Транс” (В. Мисів), ТзОВ “Вояджер” (Б. Іванців), П.П. “ Захаров”, П.П. М. Душ-
кін, КП “ КМГ “ (І. Лепкий ), МКП “ Транс-Екіпаж” (Й. Дяків), ТзОВ “ Квант” (Й. Дяків), ТзОВ 
“Сігма” (В. Яртим), ТзОВ “Канзас” (Р. Бойко), П.П. “Галич-Авто” (Т. Дорожівський), П.П. “Ав-
токараван” (М. Лужецький), П.П. “ Дрогобич-Авто-Рем” (С. Грибанов).     

З метою задоволення потреб населення будуть задіяні 10 служб радіо зв’язку (м. Дрогоби-
ча - «004», «005», «050», «052», «054», «058», «060», «063», «067» та «060» м. Стебника, які ці-
лодобово надають інформацію водіям радіо-таксі щодо перевезень пасажирів та вантажу. 
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У 2011 році формуватиметься нова транспортна мережа регулярних пасажирських переве-
зень у місті Дрогобичі. Оновлюватиметься рухомий склад пасажирського транспорту, тобто за-
проваджуватиметься на регулярні маршрути міста Дрогобича автобуси більшої місткості. 

 У 2011 році автотранспортними підприємствами міст Дрогобича і Стебника, які здійс-
нюють пасажирські перевезення по регулярних маршрутах, мають збільшити обсяг перевезення 
пасажирів до 8861,1 тис. осіб, що на 5 % більше рівня 2010 року. Враховуючи, що конкурси на 
приміські та міжміські перевезення пасажирів відбуваються у Львові в 2011 році планується 
збільшити обсяг перевезення пасажирів на лише 2 % більше ніж у 2010 році. В 2011 році плану-
ється завершення заміни автобусів з малої місткості на автобуси середньої місткості. Облашту-
вати в 2011 році автобусні зупинки автопавільйонами, лавками, урнами для сміття та дошками 
оголошень.   

 З метою покращення фінансового стану комунального підприємства «Комбінат міського 
господарства» в 2011 році необхідно придбати автобуси, з якими КП «КМГ» в змозі вигравати 
конкурси на право перевезення пасажирів по міських, приміських та міжміських маршрутах.  

Підприємствами вантажного автотранспорту в 2011 році заплановано збільшити обсяги 
перевезення вантажів до 125,3 тис. тон, що на 2 % більше, ніж протягом 2010 року.  Збільшення 
обумовлено тим, що відбуватиметься процес підготовки до проведення «Евро 2012» і границя 
більше не закриватиметься на тривалі терміни а підприємства міста Дрогобича, котрі займають-
ся перевезенням вантажів, отримають більшу кількість дозволів на міжнародні перевезення. 

Основні проблеми розвитку галузі: 
- зношеність основних фондів транспортного комплексу; 
- відсутність компенсації підприємствам транспорту втрат від перевезень пільгових кате-

горій громадян; 
- недосконала мережа пасажирських маршрутів в місті Дрогобич; 
- низький рівень підключення населення міста до широкосмугово доступу до Інтернет. 
Цілі та завдання: 
- покращення якості послуг з пасажирських перевезень у місті Дрогобича; 
- покращення матеріально-технічної бази автотранспортних підприємств; 
- відновлення автопавільйонів на зупинках міста Дрогобича; 
- збільшення перевезення пасажирів та вантажів; 
- впорядкування руху міського, приміського та міжміського автотранспорту на території 

міста; 
- підвищення рівня безпеки в транспорті; 
- сприяння розвитку та модернізації телефонних мереж загального користування, мобіль-

ного зв'язку та мереж доступу до «Інтернету, з використанням сучасного обладнання для підп-
риємств усіх форм власності, які працюють в галузі зв'язку; 

- запровадження договірних стосунків з операторами телекомунікацій. 
 
 
 
 

1.6. Зовнішньоекономічна діяльність 
 

Головна мета: покращення умов для експорту продукції, прискорення темпів зростання 
двосторонньої торгівлі шляхом впровадження у виробництво європейських стандартів та техні-
чних вимог, підтримка місцевого товаровиробника. 

Оцінка та прогноз розвитку ситуації: Одним з напрямків зовнішньоекономічної діяль-
ності міста сьогодні є співробітництво з українськими та міжнародними організаціями. Дрого-
бич відноситься до інвестиційно привабливих міст області, має позитивний досвід впроваджен-
ня інвестиційних проектів.  

Зовнішньоекономічна діяльність є одним із найважливіших факторів розвитку міста. Бли-
зьке розташування до західного кордону України сприяє розвитку міжнародного співробітниц-
тва.  
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На сьогоднішній день підписано угоди про співпрацю з містами Лєгніцею, Дембліном, 
Перемишлем, Дембіцою, Саноком, Остжешом (Республіка Польща), містом Банська-Бистриця 
(Словаччина),  а також Баффалом та Мускатіном (США), Ліпік (Республіка Хорватія). 

На даний час підготовлено та проведено ряд офіційних зустрічей та переговорів керівниц-
тва міста з іноземними делегаціями в межах програм міжнародного співробітництва, в тому чи-
слі – візити представників іноземних держав та міжнародних організацій. Делегації міста також 
беруть участь у різноманітних культурних заходах, на яких місто представляє державу в ціло-
му, розробляються та реалізуються програми спільних заходів у межах реалізації договорів про 
співробітництво з містами-партнерами із зарубіжних країн.  

З метою покращення екологічної ситуації в місті, вирішується питання щодо залучення 
капіталу для будівництва сміттєпереробного заводу. На даному етапі проведено ряд зустрічей 
та переговорів з потенційними іноземними інвесторами. 

Однією із головних цілей на 2011 рік є формування позитивного інвестиційного іміджу 
міста Дрогобича. Важливим є суттєве поліпшення муніципальної інфраструктури міста, надан-
ня інвесторам вільних земельних ділянок для розгортання виробництва, поширення інформації 
про розроблені інвестиційні проекти промислових та комунальних підприємств міста,  активі-
зація співпраці з адміністративно-територіальними одиницями іноземних держав та ін.  

З січня 2010 року до грудня 2014 року за фінансової підтримки Канадського агентства мі-
жнародного розвитку планується реалізація проекту «Місцевий економічний розвиток міст 
України» спрямований на створення сприятливого клімату для економічного розвитку декіль-
кох міст України, в перелік який увійшло і місто Дрогобич. Проект має на меті поліпшити умо-
ви та можливості економічного зростання міста завдяки ефективному врядуванню, яке відпові-
дає інтересам громадян та бізнес-спільноти за активної підтримки з боку центральних органів 
влади. 

 В основі зовнішньо економічної діяльності міської ради лежить розподіл на два основ-
них рівня управління інвестиційною діяльністю:  

- перший - створення у місті сприятливого інвестиційного клімату, формування позитив-
ного іміджу міста;  

- другий – передбачає безпосередню участь міської влади в реалізації певних проектів, що 
мають важливе для міста соціально-економічне значення та сприяння у реалізації діючих прое-
ктів. 

 Однією з важливих складових створення сприятливих умов залучення інвестицій, фор-
мування позитивного іміджу міста є цілеспрямована робота із засобами масової інформації, ін-
формаційними агентствами, активізація діяльності у сфері висвітлення інвестиційного потенці-
алу міста на міжнародних форумах, семінарах, конференціях, виставках. 

Протягом 2011р. варто зосередити увагу на створенні бази даних земельних ділянок для 
визначення можливості використання тої чи іншої земельної ділянки під конкретний інвести-
ційний проект. Це не лише дасть можливість збільшити поступлення до місцевого бюджету од-
норазово, але й збільшити їх за рахунок створення нових підприємств та робочих місць. Окрім 
того, вдало підібрані та запропоновані потенційним власникам архітектурні форми нададуть 
вулицям міста естетичного вигляду. 

Основні проблеми розвитку галузі: 
- недостатній рівень конкурентоспроможності підприємств міста; 
- низький рівень залучення закордонних партнерів до вирішення загальноміських про-

блем. 
Цілі та завдання: 
- створення на місцевому рівні умов для наближення до економічних та соціальних стан-

дартів життя європейських країн; 
- координація зусиль міської влади, громадських організацій, ЗМІ, навчальних закладів, 

бізнесу тощо, спрямованих на забезпечення європейської інтеграції; 
- підтримка та розширення зв'язків з торговими та економічними представниками по-

сольств та консульств в Україні. 
 

1.7. Єдиний дозвільний офіс 
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Головна мета: забезпечення безперешкодного отримання дозвільних документів. 
Оцінка та прогноз розвитку ситуації: Дозвільним офісом м.Дрогобича протягом звітно-

го періоду  розглянуто 127 звернень суб’єктів підприємницької діяльності, з них 102 звернення  
що стосувались видачі документів дозвільного характеру, видано 102 дозволи.  

В структурі виданих дозволів: 
60 дозвільних документів видано юридичним особам; 
42 фізичним особам-підприємцям. 
Дозвільним офісом підготовлено та винесено 7 рішень виконавчого комітету та три рі-

шення сесії Дрогобицької міської ради. 
Дозвільний офіс веде реєстр документів дозвільного характеру в загальнонаціональній 

Програмі (Програма РДДХ). 
У 2011 році з метою підвищення якості надання адміністративних послуг в м. Дрогобичі 

передбачено створити «Універсам послуг», який буде: 
- забезпечувати конкурентоспроможність оплати праці в адміністративних органах, спри-

яти виробленню у працівників мотивації для досягнення кінцевого результату; 
- сприяти розробці стандартів надання адмінпослуг; 
- запровадить сучасні форми надання адмінпослуг, що дасть можливість організувати 

отримання всіх або найбільшої частини поширених адмінпослуг, які надаються в одному при-
міщенні, здійснити оплату послуг безпосередньо на місці. 

Основні проблеми розвитку галузі:  
- недостатній рівень інтеграції між соціальними та дозвольними службами міста. 
Цілі та завдання: 
- спрощення реєстраційних та дозвільних процедур; 
- створення єдиного центру обслуговування громадян – Універсаму послуг. 
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2. ФІНАНСИ 
 

2.1. Податкова та бюджетна політика 
 

Головна мета: збільшення доходів бюджету, шляхом створення сприятливих умов для 
зростання економіки, розвитку підприємництва, скорочення тіньового обігу, розширення та 
вдосконалення бази оподаткування, зміцнення фінансової дисципліни. 

Оцінка та прогноз розвитку ситуації: Доведені Міністерством фінансів  розрахункові 
показники склали 162,5 млн.грн. (включаючи м.Стебник), з яких закріплені доходи (1-й кошик) 
- 65,7 млн.грн., власні доходи (2-й кошик) – 20,6 млн.грн. дотація вирівнювання міському бю-
джету - 76,2 млн.грн. Відповідно, видаткова частина складає 162,5 млн.грн., з врахуванням ви-
датків м.Стебника.   

Відповідно до Бюджетного кодексу України до доходів загального фонду міського бю-
джету  на 2011 рік належать: 

1) 75 відсотків податку з доходів фізичних осіб , що сплачуються (перераховуються) на 
території міста; 

2) Реєстраційний збір за проведення державної реєстрації юридичних осіб та фізичних 
осіб – підприємців, що справляється виконавчими органами місцевої ради; 

3) державне мито; 
4) фіксований податок на доходи фізичних осіб від підприємницької діяльності; 
5) податок на прибуток підприємств комунальної власності, засновником яких є мі-

ська рада; 
6) плата за землю (100%); 
7) плата за торговий патент на деякі види підприємницької діяльності; 
8) частина прибутку господарських організацій, що належать до комунальної влас-

ності; 
9) збір за місця для паркування транспортних засобів; 
10) плата за оренду цілісних майнових комплексів, нерухомого та іншого майна, що є у 

міській комунальній власності;  
10) інші надходження, передбачені чинним законодавством ; 
Джерелами формування спеціального фонду міського бюджету у 2011 році є: 
надходження до бюджету розвитку міського бюджету, до яких належать: 
- кошти від відчуження майна  міської комунальної  власності; 
- 90 відсотків надходження від продажу земельних ділянок несільськогосподарського 

призначення; 
- єдиний податок для суб»єктів малого підприємництва; 
1) збір за першу реєстрацію транспортного засобу (50%); 
2) збір за провадження торговельної діяльності нафтопродуктами; 
3) екологічний збір (50%); 
4) власні надходження бюджетних установ, які утримуються за рахунок коштів місько-

го бюджету; 
Розрахунок видаткової частини міського бюджету проведено відповідно до вимог Бюдже-

тного кодексу України від 08.07.2010 № 2456-17, роз’яснень Міністерства фінансів України 
щодо особливостей формування місцевих бюджетів на 2011 рік та постанови КМУ від 
19.04.2010 № 315 «Про схвалення Декларації цілей та завдань бюджету на 2011 рік».  

Обсяг видатків на оплату праці працівників бюджетної сфери визначено виходячи з: 
� розміру посадового окладу працівника І тарифного розряду ЄТС з 01.01. – 613 

гривень, з 01.04. – 625 гривень, з 01.10. – 641 гривня, з 01.12. – 654 гривні на місяць; 
� мінімальної заробітної плати з 01.01. – 941 гривня, з 01.04. – 960 гривень, з 01.10. 

– 985 гривень, з 01.12. – 1004 гривні на місяць. 
При цьому, враховано видатки на встановлення посадових окладів працівникам, у яких 

вони менші за мінімальну заробітну плату, на рівні мінімальної заробітної плати; на індексацію 
заробітної плати працівників та на забезпечення додаткових виплат працівникам освіти, охоро-
ни здоров`я і культури. 
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Обсяг видатків на енергоносії заплановано враховуючи фактичне споживання у 2010 році 
та очікуване підвищення цін і тарифів на комунальні послуги  

Найбільшу питому вагу у структурі видатків загального фонду міського бюджету без вра-
хування субвенцій займають видатки на освіту ( 71288,2 тис.грн., або 33,8%) , охорону здоров’я 
(54306,6 тис.грн, або 25,8%).  

В проекті міського бюджету на 2011 рік видатки на виплату заробітної плати з нарахуван-
нями, оплату за енергоносії, харчування та медикаменти становлять 147545,9 тис.грн. або 90,7 
%. загального обсягу видатків. Тому, кошти на капітальні видатки передбачаються в доволі не-
значних сумах. 

В проекті міського бюджету на 2011 рік видатки на утримання 44 установ освіти передба-
чені в сумі 72856,1 тис.грн., в т.ч. за загальним фондом 70824,6 тис.грн. та спеціальним фондом 
2031,5 тис. грн. 

Видатки для установ охорони здоров’я передбачені в сумі 54892,7 тис.грн. в т.ч. за загаль-
ним фондом 52631,8 тис.грн. і спеціальним фондом 2260,9 тис.грн кошти на капітальні видатки 
передбачаються в доволі незначних сумах. 

Видатки на культуру і мистецтво передбачені в сумі 11092,1тис.грн. , в т.ч. за загальним 
фондом 10472,0тис.грн. та спеціальним фондом 620,1 тис.грн.  

В міському бюджеті на соціальний захист і соціальне забезпечення на 2011 рік з враху-
ванням субвенцій з Державного бюджету передбачаються асигнування в загальній сумі 60455,7 
тис.грн., в т.ч. за рахунок коштів міського бюджету 4058,0 тис.грн  

На утримання житлово-комунального господарства передбачається  виділити 7771,4тис. 
грн. З загальної суми видатків на благоустрій міста планується направити 6250,0 тис.грн., на 
капітальний ремонт житлового фонду-1300,0 тис.грн., видатки для установ фізкультури та спо-
рту передбачені в сумі 1994,5 тис.грн., в т.ч. з загального фонду – 1962,5 тис.грн., спеціальним 
фондом – 32,0 тис.грн. 

На утримання органів місцевого самоврядування в міському бюджеті на 2011 рік передба-
чено кошти в сумі 11260,4 тис.грн. Вказані видатки направляються на виплату заробітної плати 
з нарахуваннями, оплату за спожиті енергоносії та інші видатки 

Крім того, на видатки пов’язані з  економічною діяльністю-200,0тис.грн, землеустрій-
200,0тис.грн. на запобігання  та ліквідацію надзвичайних ситуацій-100,0тис.грн,  платежі за об-
слуговування кредиту КП «Дрогобичводоканал»-969,2тис.грн, пільговий кредит молодим сімям 
-150,0тис.грн, резервний фонд-100,0тис. грн. 

Основні проблеми розвитку: 
- потреби видаткової частини міського бюджету значно більші, ніж можливості його 

наповнення, 
- дохідна частина бюджету розвитку не забезпечує в повній мірі реалізацію перспектив-

них програм розвитку. 
Цілі та завдання: 
З метою збільшення податкових надходжень та забезпечення стабільності доходної части-

ни бюджету передбачити: 
- збільшення доходів міського бюджету за рахунок надходжень від податку з доходів 

фізичних осіб, зокрема через створення нових робочих місць та легалізацію виплати заробітної 
плати; 

- збільшення доходів від плати за землю та зменшення заборгованості з орендної плати за 
землю; 

- збільшення доходів від плати за оренду комунального майна за рахунок інвентаризації 
комунального майна та створення інформаційної бази даних; 

- забезпечення приватизації землі і комунального майна за їх реальною ринковою ціною 
шляхом проведення аукціонів. 

у сфері видатків: 
- збільшення видатків на ремонт доріг, житла, перш за все дахів, каналізаційних розгалу-
жень, а також благоустрій житлових мікрорайонів міста; 
- збільшення фінансування на соціальний захист малозабезпечених категорій населення; 

 формування видаткової частини бюджету за програмно-цільовим методом. 
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2.3. Закупівлі за державні кошти  
 

Головна мета: визначити механізми проведення централізованих закупівель товарів, ро-
біт та послуг за державні кошти з метою більш ефективного їх використання. 

Оцінка та прогнозування розвитку ситуації: Для проведення процедур закупівель за 
держані кошти в 2011 році створено Комітет з організації та проведення процедур конкурсних 
закупівель на засадах координації виконавчого комітету Дрогобицької міської ради. Метою 
створення комітету є координація діяльності розпорядників коштів при здійснення закупівель 
за державні кошти. У 2011 році робота вищезгаданого Комітету налагодить централізований 
механізм який дасть можливість більш раціонально використовувати бюджетні кошти при здій-
сненні державних закупівель. 

У 2011 році заплановано створення комісії з питань ефективного та раціонального вико-
ристання бюджетних коштів по закупівлі товарів та послуг, на які не поширюється дія Закону 
України від 1 червня 2010 року № 2289-VI "Про здійснення державних закупівель", що дасть 
можливість раціонально використати державні кошти та якісно забезпечити розпорядників то-
варами та послугами.    

У 2011 році розпорядниками бюджетних коштів заплановано провести закупівлю товарів 
та послуг, на які поширюється дія Закону України від 1 червня 2010 року № 2289-VI "Про здій-
снення державних закупівель", а саме:  

� виконавчим комітетом Дрогобицької міської ради –закупівля послуг з постачання 
електроенергії та постачання теплової енергії; 

� департамент міського господарства – закупівля послуги з постачання електроенергії; 
� відділ освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради - закупівля послуг з поста-

чання електроенергії, теплової енергії, водопостачання та водовідведення, природного газу та 
продуктів харчування для закладів освіти, надання послуг дитячих та студентських таборів; 

� відділ охорони здоров’я  виконавчих органів Дрогобицької міської ради - закупівля 
послуг з постачання електроенергії, теплової енергії, водопостачання та водовідведення, приро-
дного газу, технічне обслуговування котельні.  
Дрогобицькою міською лікарнею проводились відкриті торги у 2009 році по реконструкції 1-го 
поверху будинку для встановлення комплексу магнітно - ядерного резонансу, за результатами 
яких заключено договір на суму 811698,0 з ТзОВ «Торгово промислова компанія «Ексклюзив-
буд». Об’єкт є перехідним на 2010 – 2011 роки; 

� відділ культури та мистецтв виконавчих органів Дрогобицької міської ради - закупівля 
послуг з постачання теплової енергії; 

� КП «Управління капітального будівництва» - проведення робіт: прибудова СШ №5 на 
вул. Зварицькій, реконструкція великого плавального басейну і допоміжних приміщень ДЮСШ 
на вулиці Сахарова 2, будівництво дороги на вулиці С. Наливайка; 

� міський центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» - закупівля робіт по 
реконструкції стадіону «Галичина» на вул. Спортивній під спортивно – тренувальний молодіж-
ний комплекс. 

Цілі та завдання: 
- більш прозоре та ефективне використання коштів. 
 
 



 18

3. КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО 
 

3.1. Аналіз діяльності ЖКГ 
 

Головна мета: реформування житлово-комунального господарства та забезпечення фі-
нансово-економічної стабільності його функціонування, підвищення рівня обслуговування 
споживачів, поліпшення якості житлово-комунальних послуг, поліпшення благоустрою міста, 
його санітарного стану, озеленення. 

Оцінка та прогноз розвитку ситуації: Житловий фонд м. Дрогобича нараховує 1117 жи-
тлових будинків, в тому числі  комунальної власності – 995 будинків, житлово-будівельних ко-
оперативів – 15, ОСББ – 83 , відомчих – 24 одиниці. У 225 багатоповерхових будинках функці-
онує централізоване опалення. 

Міським бюджетом у 2010р.  на капітальний ремонт і реконструкцію житлового фонду 
було передбачено 1909,1 тис. грн. , фактично освоєно 1510,7 тис. грн., зокрема :  

- капітальний ремонт 5 ліфтів – 181 тис. грн.; 
- капітальний ремонт конструктивних елементів житлових будинків  на суму  - 52,9 

тис. грн.  
- проведено ремонт м’яких покрівель  за новими технологіями на 12 багатоквартирних 

будинках, відремонтовано 5 шатрових дахів на суму 1247,2 тис. грн.  
У 2010р.бюджетне фінансування  річного плану ремонту об’єктів житлового фонду фак-

тично розпочато з червня поточного року і його об’єми  були недостатніми для виконання за-
планованих  заходів. 

У зв’язку з цим не вдалось провести необхідний капітальний ремонт ще 18 запланованих 
ліфтів, влаштування сигналізаторів загазованості у підвалах житлових будинків, винесення га-
зових мереж зі стін будинків, запровадити поквартирний облік електроенергії у старому житло-
вому фонді. 

Згідно пропозицій будинкових управ  та з врахуванням завдань державної Програми ре-
формування житлово-комунального господарства  на виконання усіх запланованих заходів по 
утриманню та ремонту житлового фонду на 2011р. необхідно 15 млн. грн., в тому числі  на ре-
монт рулонних покрівель            – 5 млн. грн., шатрових дахів  - 3,3 млн. грн. , конструктивних 
елементів житлових будинків – 410 тис. грн., перехідних балконів – 650,0 тис. грн., фасадів бу-
динків – 653 тис. грн. 

На санітарну очистку міста використано 2073,6 тис. грн.  
Виконано роботи по озелененню міста, знесенню та кронуванню дерев, косінню газонів 

та інш. на суму 175059 грн. 
На освітлення міста використано 825860 грн.  
Виконано роботи по утриманню кладовищ, парку ім. Б. Хмельницького, собаколова, за-

хоронення одиноких громадян, ремонт лавок та інш. на суму 225809 грн. 
На 2011р. заплановані роботи та заходи  проблемних питань та прогнозів соціально – еко-

номічного розвитку м. Дрогобич, а саме : 
- реконструкція каналізаційного колектора  на вул. Пушкіна на суму 1100,0 тис. грн., ре-

конструкція сміттєзвалища в с. Брониця  вартістю 1000,0 тис. грн., реконструкція вуличного 
освітлення  по вул. В. Великого, Горішня Брама, Будівельна – Нафтовиків, Наливайка (пішохід-
на доріжка), І.Франка, Стрийська на суму 1610,0 тис. грн., ремонт  внутріквартальних доріг на 
суму 590,0 тис. грн., пішохідні доріжки на суму 605 тис. грн., контейнерні майданчики на суму 
120 тис. грн., каналізаційний колектор на вул. Стрийській (під шляхопроводом) на суму 300,0 
тис. грн.,  капітальний ремонт світлофорних об’єктів на перехресті вул. Стрийська – Раневець-
ка, вул. Л. Українки – І. Мазепи,  перехрестя вул. Трускавецька – Музична. 

 Заплановано будівництво каналізаційного колектора по вул. Зварицькій, вул. Фабрична –
Бориславська, вул. Стрийська – Симоненка, Раневецька, Некрасова, продовження робіт по буді-
вництву міського кладовища, будівництво світлофорного об’єкту по вул. Л. Українки – П. Ор-
лика та дитячих майданчиків по вул. Є.Коновальця, 76, В. Великого, 98, Самбірська, 108,108/3. 

Особливої уваги вимагає програма ремонту ліфтів. У 2011р.  вимагає планового ремонту  
24 ліфти, на що необхідно 1 млн. 532 тис. грн., в тому числі на їх експертне обстеження – 108 
тис. грн. 
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Значну частину  проблем з міським ліфтовим господарством було б знято створенням 
централізованої диспетчерської системи зв’язку ліфтів. Для цього необхідно виділення примі-
щення  для влаштування диспетчерського пункту, визначення і укладення угоди з організацією, 
яка комплексно займається створенням та сервісним обслуговуванням диспетчерських систем 
зв’язку ліфтів. За попередніми розрахунками на її створення потрібно 1 млн. грн. на протязі 
двох років. 

З метою раціонального використання коштів міського бюджету  та матеріальних ресурсів 
у 2011 році буде проведено ряд організаційних заходів, пов’язаних з реорганізацією будинкових 
управ на базі КП «БУ №2», утворивши комунальне підприємство «Житлово-експлуатаційне 
об’єднання». 

Згідно пропозицій та з врахуванням завдань державної Програми реформування житлово-
комунального господарства  на виконання усіх запланованих заходів по утриманню та ремонту 
житлового фонду на 2011р. необхідно 15 млн. грн., в тому числі  на ремонт рулонних покрівель 
– 5 млн. грн., шатрових дахів – 3,3 млн. грн. , конструктивних елементів житлових будинків – 
410 тис. грн., перехідних балконів – 650,0 тис. грн., фасадів будинків – 653 тис. грн.  

Основні проблеми розвитку галузі: 
- незадовільний технічний стан житлового фонду мм. Дрогобич та Стебник; 
- передача відомчого житлового фонду та утримання гуртожитків; 
- утилізація та захоронення твердих побутових відходів, які накопичуються в місті; 
- недостатньо якісне надання житлово-комунальних послуг; 

- незадовільний технічний стан ліфтового господарства; 
- значна зношеність повітряних та кабельних ліній; 
- недотримання термінів експлуатації внутрішньобудинкових мереж та обладнання. 

Цілі та завдання: 
- подальше створення об'єднань співвласників багатоквартирних будинків; 

- проведення робіт по ремонту внутріквартальних доріг; 
- проведення технічної експертизи, модернізації, заміни та диспетчеризації ліфтів; 
- покращення якості надання житлово-комунальних послуг; 
- прийом у комунальну власність територіальної громади міста відомчих об'єктів житло-

вого господарства; 
- проведення модернізації матеріально-технічної бази житлово-комунального господарст-

ва. 
 

3.2. Інженерне господарство міста 
 

Головна мета: проведення єдиної політики по експлуатації та капітальному ремонту ін-
женерних комунікацій. 

Оцінка та прогноз розвитку ситуації: Найбільш розвинену мережу інженерних комуні-
кацій в місті на даний момент експлуатують водоканал та тепломережа.  

Основна діяльність КП “Дрогобичводоканал” Дрогобицької міської ради полягає у забез-
печенні якісними послугами водопостачання та водовідведення населення, підприємств і уста-
нов міст Дрогобича, Стебника, Трускавця, Дрогобицького та Стрийського районів, а також 
здійснення очистки стоків Дрогобицького регіону.  

Мета та ціль створення підприємства було і є задоволення суспільних потреб у водопоста-
чанні  та очищенні стічних вод.  

Підприємство належить громаді м. Дрогобича та повністю залежить від діючої тарифної 
політики, оскільки, як джерелом наповнення дохідної частини балансу підприємства є діючі та-
рифи. 

 На даний час водопостачання міста Дрогобич здійснюється цілоденно з 6-00 до 24-00 
год., тобто протягом 18 годин. Підприємство працює стабільно, ефективно використовуючи ак-
тиви, кадровий ресурс.  

Чинні тарифи, які на даний час діють втратили свою економічну обґрунтованість тому, що 
з моменту їх впровадження собівартість, яка враховувалась при їх формуванні зазнала значного 
зростання. Дане зростання зумовлене ростом рівня мінімальної заробітної плати, витрат по 
придбанню енергоносіїв, зміною розміру податкових зобов`язань та ростом цін на матеріали, 
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які необхідні для утримання мереж і споруд водопровідного господарства. Адміністрацією 
підприємства здійснено всі можливі заходи щодо економії коштів, серед них є і не популярні 
такі, як скорочення норми тривалості робочого часу, штату працівників. Однак, витрати 
обґрунтовано зростають. 

І як результат за 2010рік отримано  962,9 тис.грн. збитків від надання послуг. При 
формуванні планів на 2011 рік передбачається підвищення тарифів до економічно-
обгрунтованого рівня, тому в план закладено отримання прибутку в сумі  1458,1 тис.грн.. 

Однак, в випадку залишення рівня тарифів без змін будуть отриманні збитки. 
Підприємство наданє свої послуги таким категоріям споживачів: населення – 33773 або-

ненти; бюджетні установи – 79 абонентів; інші групи – 946 абонентів. 
Планом на 2011 рік передбачено надати послуг на суму – 39561,5 тис.грн. та отримати 

плановий прибуток 1458,1 тис.грн. Це можливе лише при правильній ціновій політиці відповід-
но до ЗУ „Про житлово – комунальні послуги” і постанови 959 „Про затвердження Порядку фо-
рмування тарифів на послуги з централізованого водопостачання та водовідведення” 

Дебіторська заборгованість зростає в зв`язку з наявністю ряда абонентів, які постійно бор-
гують перед підприємством, Хоча проводиться постійно претензійно-позовна робота. В 2011 
році у відповідності до прийнятих законів планується нарахування фінансових санкцій за не-
своєчасну сплату, що має бути стимулом для вчасних платежів. Тому план на 2011 рік практич-
но залишено на рівні факту 2010року. 

Передбачається зростання кредиторської заборгованість в зв`язку із зростанням рівня по-
датків, мінімальної заробітної плати. Підприємство не допускає до утворення протермінованих 
платежів, тому заплановано незначне зростання кредиторської заборгованості в 2011 році. 

На 2011 рік чисельність 318 чол. залишається на рівні кінця 2010р., так  як на початку 
2010р. було проведено зміни в організації виробництва і праці та скорочено 32 чол., що складає 
10,1%. 

Значною проблемою залишається значний знос основних фондів, який становить понад 
60%. Оновлення в 2011 році передбачено за рахунок введення в експлуатацію об`єктів підпри-
ємства після реконструкцій. КП “Дрогобичводоканал” Дрогобицької міської ради приймає 
участь у “відкритому компоненті” проекту “Розвиток міської інфраструктури” (Проект). 

В ході виконання зазначеного проекту буде проведено ряд реконструкцій об`єктів підпри-
ємства з метою зменшення енергоспоживання та забезпечення якісного надання послуг водопо-
стачання та водовідведення нашого міста.  

Фінансування виконання робіт за даним проектом буде проводитись шляхом запозичення  
коштів у Міжнародному банку реконструкцій та розвитку (Світовий банк) через посередника – 
Міністерство фінансів України в сумі 3131,0 млн.дол..США.   

На даний час проведено ряд тендерів, роботи будуть розпочаті на початку 2011 року.  
Окрім, цього підприємство подало ряд проектів на фінансування за рахунок бюджетних 

коштів, реалізація яких зменшить енергоспоживання, що в свою чергу призведе до стабільного, 
якісного надання послуг. 

А саме: 
1). Реконструкція аераційної системи очисних споруд каналізації м. Дрогобича. 
2). Реконструкція водопровідних мереж м. Дрогобича по вул. Л. Українки, І. Франка та 

прилеглих вулиць. 
3). Реконструкція водопровідних мереж по вул. Трускавецькій в м. Дрогобичі. 
4). Проведення робіт по дослідно-промисловій розробці і затвердження запасів вод підзе-

мних джерел водозабору „Уріж”. 
5). Розроблення та впровадження АСКОЕ (автоматизована система комерційного обліку 

електроенергії). 
6). Розроблення Проектно-кошторисної документації  “По виносу магістральних водого-

нів за межі карстоутворень ДГХП”Полімінерал”. 
Розроблення проекту - повинно передбачити винос водогонів за межі карстоутворення 

Рудника №2 ДГХП”Полімінерал” на виконання Протоколів нарад комісій з питань техногенно-
екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій. 
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Комунальне підприємство «Дрогобичтеплоенерго» виробляє і  транспортує теплову енер-
гію та забезпечує послугами централізованого опалення громадський та житловий фонд 
м.Дрогобича загальною площею 696,5 тис. м². 

На балансі підприємства є 17 котелень, з них 16 – міської ради, 1 – районної ради (смт. 
Меденичі) загальною потужністю 139,8 Гкал/год, протяжність теплових мереж в двохтрубному 
вимірі  37,9 км. 

Підприємство обслуговує 212 житлових будинків, з яких 181 будинок місцевих рад, 24 – 
ОСББ, ЖБК, 7 – відомчі, загальною площею 520,7 тис. м². 

Крім того, підприємство надає послуги з теплопостачання бюджетним установам і органі-
заціям, які фінансуються з бюджетів усіх рівнів, загальною площею 144,3 тис. м², а також ін-
шим споживачам, площа яких складає 31,5 тис. м². 

В 2010 році підприємство виробить 80 тис. Гкал теплової енергії на суму 26 млн. грн.(без 
ПДВ) при затратах на  виробництво -  30 млн. грн. Збиток при цьому складе 4 млн.грн. 

Чинні  тарифи на послуги з теплопостачання не відшкодовують витрат на їх виробництво. 
Нині діючі тарифи на послуги з теплопостачання для населення затверджені рішенням ви-

конавчого комітету Дрогобицької міської ради від 31.10.2008 № 308, на послуги централізова-
ного опалення для бюджетних установ і організацій, які фінансуються з бюджетів усіх рівнів та 
інших споживачів - рішенням виконавчого комітету Дрогобицької міської ради від 25.02.2009 
№ 37. 

Вартість основних виробничих фондів підприємства становить 13,2 млн. грн., ступінь зно-
су яких до 50 %, в т. ч. вартість інженерних мереж 6,4 млн. грн.,  рівень зносу  – 48%.  

В 2010 році спостерігалося збільшення кредиторської заборгованості підприємства (план -  
6650 тис. грн., факт – 10703 тис.грн.) та заборгованості за використані енергоносії (план – 6650 
тис. грн., факт – 9700 тис. грн.). Збільшення кредиторської і дебіторської заборгованості пояс-
нюється невідповідністю чинних тарифів до витрат на виробництво. 

Підприємство розраховує отримати субвенцію з держбюджету на оплату за газ за рахунок 
різниці в тарифах  в розмірі 3 млн. грн. станом на 01.01.2010. Різниця в тарифах  за 2010 рік 
складає 4 млн. грн.. 

 В 2010 р. проведена реконструкція теплових мереж на суму 730 тис. грн., реконструкція 
котелень на суму 693 тис. грн., ремонт котелень на суму 67 тис. грн. Всі ці роботи проведені за 
рахунок власних коштів.   

Постановою Національної комісії регулювання електроенергетики від 13.07.2010 № 813 з 
1 серпня 2010 року вартість 1 тис. куб.м природного газу, який використовується теплопостача-
льними підприємствами для виробництва теплової енергії для населення - 1309,20 грн. (ріст 
55%), для бюджетних установ і організацій, які фінансуються з бюджетів усіх рівнів, та інших 
споживачів - 2957,93 грн. (ріст 15%). Постановою НКРЕ від 14.12.2010 № 1787 «Про затвер-
дження тарифів на теплову енергію КП «Дрогобичтеплоенерго» з 01.01.2011 року тарифи  для 
населення збільшені на 10%, для бюджетних установ – на 2,8%, для інших – без змін. Отже, но-
вий тариф не є економічно обґрунтований і не покриває витрат. При таких тарифах підприємст-
во працює зі збитками, виробництво теплової енергії не є рентабельним.  

З метою енергозбереження та ефективного використання основних виробничих фондів на 
2011 рік. підприємство планує наступні заходи: 

1. Реконструкція котельні для опалення  СШ № 2 по вул. Козловського,17. 
Загальна кошторисна вартість проекту  1200,4 тис.грн. Термін окупності проекту 3,2 роки, 

річна економія коштів 374,4 тис.грн. Обсяг фінансування в 2011 році 1200,4 тис.грн. (з міського 
бюджету 343,0 тис.грн., з державного бюджету 857,4 тис.грн.). 

2. Реконструкція котельні по вул. Грушевського, 169кв.  
Загальна кошторисна вартість проекту 5254,6 тис.грн. Термін окупності 4,5 роки, річна 

економія коштів 1512,7 тис.грн. Обсяг фінансування в 2011 році 1880,0 тис.грн. (з міського бю-
джету 537,1 тис.грн., з державного бюджету 1342,9 тис.грн.) . 

3. Комплексна реконструкція котельні та теплових мереж мікрорайону по вул. Самбірсь-
кій.  

Загальна кошторисна вартість проекту 10192,0 тис.грн. Термін окупності проекту 5,2 ро-
ки, річна економія коштів 1934,02 тис.грн. Обсяг фінансування в 2011році 2000,0 тис.грн. (з мі-
ського бюджету 200,0 тис.грн.,з державного бюджету 1800,0 тис.грн.). 
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4. Реконструкція теплових мереж в м. Дрогобичі. 
 Загальна кошторисна вартість проекту 3500,0 тис.грн. Термін окупності 6 років, річна 

економія коштів 583,0 тис.грн. Обсяг фінансування в 2011 році 1399,6 тис.грн. (з міського бю-
джету 399,9 тис.грн., з державного бюджету 999,7 тис.грн.). 

5. Реконструкція насосного обладнання котелень. 
Загальна кошторисна вартість 298,0 тис.грн. Термін окупності 1,5 роки, річна економія 

коштів 203,2 тис.грн. Обсяг фінансування в 2011 році 298,0 тис.грн. (з міського бюджету 298,0 
тис.грн.). 

6. Модернізація обладнання котельні по вул. Шевченка, 23. 
 Загальна кошторисна вартість 290,0 тис.грн. Термін окупності 1,8 роки, річна економія 

коштів 157,8 тис.грн. Обсяг фінансування в 2011 році 290,0 тис.грн. ( з міського бюджету 290,0 
тис.грн.). 

Всі ці заходи спрямовані для покращення якості надання послуг, зменшення використання 
енергоресурсів на одиницю теплової енергії та ефективної роботи котелень. 

Утриманням доріг в місті займається департамент міського господарства.  
У 2010р. департаментом міського господарства проведено роботи по реконструкції  та 

капітальному ремонту доріг на загальну суму 5032,4 тис. грн. площею – 28532 м2. 
Проведено реконструкцію доріг по вулиці П. Орлика ( від перехрестя    вул. Л. Українки 

до перехрестя вул. Грушевського), горішня Брама, перехрестя вул. В. Гора – Козловського  – 
Сахарова, І. Франка, Сахарова, Д.Галицького, Вокзальна, Гончара, В. Великого, Л. Українки, 
Ю. Дрогобича, Шашкевича, Солоний Ставок, Зварицька  та капітальний ремонт доріг по вул. 
Бориславська, Січових Стрільців, перехрестя  вул. Шашкевича, вул. Трускавецька, вул. Святого 
Юра. 

Виконано поточний ремонт доріг по вул. В. Винниченка, Чорновола, Стуса, Трускавець-
ка, Самбірська, Є.Коновальця, Шептицького, Стрийська та інш. на суму 615,7 тис. грн., площею 
4635 м2. 

На утримання доріг у зимовий період, чистку дорожньої каналізації та дорожні знаки ви-
користано 568,8 тис. грн. 

В 2011 році заплановано провести реконструкцію дороги на вул. І. Франка на суму  720 
тис. грн., на вул. Шептицького на суму 1150 тис. грн., капітальний ремонт доріг по вул.  В. Ве-
ликого, Стрийська, роз’ їзна дорога під шляхопроводом на вул. Стрийській, Г. Брама, Л. Україн-
ки, В. Гора, Бориславська, Самбірська, Завіжна, Млинарська, Б. Хмельницького та інші на суму 
8335,0 тис. грн. 

Основні проблеми розвитку галузі: 
- незадовільний технічний стан інженерних мереж; 
- незадовільний фінансовий стан Дрогобичводоканал та Дрогобичтеплокомуненерго; 
- застаріле обладнання котелень, незадовільний стан теплоізоляції трубопроводів; 
- відсутність потужного асфальтобетонного заводу у комунальній власності міста для 

виготов лення однорідного асфальтобетону, що використовується для ремонту міських 
доріг, та лабораторії при ньому; 

- відсутність конкуренції на ринку спеціалізованих організацій, які могли б масштабно, 
якісно і вчасно виконувати роботи за новими технологіями; 

- малозабезпеченість шляхових організацій необхідною сучасною спеціальною дорожньо- 
будівельною технікою; 

- існуючі дві піскобази не відповідають технічним умовам. 
Цілі та завдання: 

- розробка дорожньо-транспортної стратегії; 
- капітальний ремонт магістральних вулиць; 
- поточний ремонт житлових вулиць та проїздів; 
- досягнення 100 відсоткового зовнішнього освітлення вулиць; 
- реконструкція котелень з заміною котлів на більш продуктивні, реконструкція теплових 

пунктів і обладнання; 
- ліквідація низькоефективних котелень з переключенням до інших джерел теплозабезпе-

чення; 
- встановлення індивідуальних теплофікаційних пунктів (ІТП) в житлових будинках; 
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- заміна тепломереж виключно за новими технологіями - безканальним прокладанням 
попередньо ізольованими трубами; 

- приведення до належного стану водозаборів, добудова та реконструкція насосних 
станцій, ремонт аварійних водопроводів; 

- вжиття заходів з упередження аварій та запобіганню техногенним катастрофам на 
об'єктах водопровідно-каналізаційного та теплоенергетичного господарства. 

- реконструкція газових мереж в центральній частині міста1 експлуатація яких прово-
диться більше 40 років. 

 
3.3. Управління комунальним майном   

 
Головна мета: упорядкування діяльності в сфері управління комунальним майном 
Оцінка та прогноз розвитку ситуації: Загальне управління комунальним майном здій-

снює управління комунальних ресурсів. Загальна кількість укладених договорів оренди станом 
на 01.12.2010р. складає 174 договори. Площа орендованих приміщень складає 18 943,2 м. кв. 
Нараховано орендної плати на суму 1 178,1 тис. грн. Надходження від оренди станом на 
01.12.2010р. становлять 671,3 тис. грн.  

За січень-листопад 2010 р. укладено 21 договір куплі-продажу нежитлових приміщень за-
гальною площею 7 211,5 кв.м. на суму 9 510,9 тис. грн.  

На 2011 рік можна спрогнозувати такі показники очікуваних поступлень: 
1. від продажу земельних ділянок - 4 000 000 грн.; 
2. від оренди земельних ділянок і податку на землю - 17 500 000 грн.; 
3. від приватизації майна комунальної власності - 11 000 000 грн. 
4. від оренди приміщень - 600 000 грн.  
В сфері управління земельними ресурсами на 2011 рік пріоритетним є затвердження та 

введення в дію «Місцевої програми регулювання земельних відносин у м. Дрогобичі та м. Сте-
бнику на 2011-2015 роки», яка передбачає такі види фінансування: 

1.Фінансування з місцевого бюджету на суму 1419.579 тис. гри. протягом року  
- проведення інвентаризації земель з виготовлення правовстановлюючих документів на 

право користування земельними ділянками м. Дрогобича та м. Стебника - 619.579 тис. грн. ; 
- розмежування земель державної та комунальної власності - 800.0 тис. гри.. 
2.Фінансування з обласного бюджету на суму 681.586 тис. грн. протягом року 
- інвентаризація земельних ділянок під закладами освіти та закладами охорони здоров»я 

681.589 тис. грн.  
З.Інші джерела фінансування 4303.44 тис. грн. протягом року 
- викуп земельних ділянок; 
- організація та здійснення землеустрою та охорони земель; 
- організація та ведення державного земельного кадастру.  
Основні проблеми розвитку галузі: 
- не створено єдиний кадастр земель; 
- значна кількість орендарів, що сплачують оренду землі за застарілими ставками; 
- недосконалість системи реєстрації прав на землю. 
Цілі та завдання: 

- проведення інвентаризації земель під об'єктами комунальної власності; 
- розробка технічної документації, інвентаризація таких земель, та пошук правових 

процедур щодо вилучення надлишків земельних ділянок; 
- розробка документації з реалізації вільних земельних ділянок несільськогосподарського 

призначення на конкурентних засадах (аукціонах); 
- затвердження Генерального плану міста; 
- проведення робіт по переукладанню договорів на оренду землі. 
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4. СОЦІАЛЬНА СФЕРА 

 
4.1. Демографічна ситуація 

 
Головна мета: забезпечення постійного приросту населення міст Дрогобич та Стебник 
Оцінка та прогноз розвитку ситуації: Останніми роками ситуація в місті характеризу-

ється від'ємним природним приростом та позитивним міграційним сальдо. Ситуація, що скла-
лася з природним відтворенням та міграцією населення згубно впливає на вікову структуру, 
тобто поступово зростає частка осіб непрацездатного віку. 

 
Упродовж січня–жовтня 2010р. у мм. Дрогобичi та Стебнику народилося без мертвона-

роджених 784 дитини (менше січня–жовтня 2009р. на 71 немовля), померло 853 особи (більше 
січня–жовтня 2009р. на 90 осіб). Внаслідок цього відбулося природне скорочення населення на 
69 осіб. За цей період прибуло 1377 осіб, вибуло 1626 осіб, внаслідок чого міграційне сальдо 
було від’ємним і дорівнювало – 249 осіб. 

В результаті природного і міграційного скорочення чисельність населення міст Дрого-
бича та Стебника за січень–жовтень 2010р. зменшилась на 318 осіб і станом на 1 листопада 
2010р. склала 98839 осіб, зокрема в м. Дрогобич – 77720 осіб. 

У середньому, на кожну тисячу жителів народилося 9,5 немовляти. Порівняно з січнем–
жовтнем 2009р. коефіцієнт народжуваності зменшився на 7,8%. 

У січні–жовтні 2010р. рівень смертності відносно січня–жовтня 2009р. збільшився на 
12,0% і становив 10,3 померлих на 1000 осіб населення. 

Із загальної кількості померлих 5,7% становлять померлі від нещасних випадків у побуті. 
Відносний показник дитячої смертності у січні–жовтні 2010р. порівняно з січнем–

жовтнем 2009р. збільшився на 2,3% і склав 8,8 немовляти на 1000 народжених живими (помер-
ло 7 дітей віком до одного року). 

Протягом перших десяти місяців 2010р. у містах Дрогобич та Стебник зареєстровано 579 
шлюбів та 218 розлучень. Рівні шлюбності та розлучуваності становили відповідно 7,0 та 2,6 на 
1000 жителів. Відносно січня–жовтня 2009р. кількість шлюбів зменшилась на 76, а кількість 
розлучень – на 5 одиниць. 

Протягом січня–жовтня 2010р. у міграційних процесах міст Дрогобич і Стебник взяли 
участь 3003 особи, з них 21,3% – склала зовнішня міграція. 

З-за меж області прибули 322 особи, вибуло – 319 осіб, міграційний приріст склав 3 осо-
би. У межах області прибуло 1055 осіб, вибуло – 1307 осіб, міграційне скорочення – 252 особи. 

Міграційна активність населення міст Дрогобич та Стебник у січні–жовтні 2010р. відно-
сно відповідного періоду минулого року підвищилась – кількість прибулих збільшилась на 284 
особи, а кількість вибулих – на 248 осіб. Міграційне скорочення населення (-249 осіб) склалося 
за рахунок від’ємного сальдо по всіх потоках міграції, крім міжрегіональної, де міграційний 
приріст становив 3 особи. 

 
У 2011 році середньорічна чисельність наявного населення прогнозується 99100 осіб, в 

т.ч. в місті Дрогобичі - 77900 осіб. 
Головні цілі на 2011 рік: 
- створення умов для подолання тенденції природного скорочення населення, стимулю-

вання народжуваності та зростання середньої тривалості життя. 
- поліпшення здоров'я населення, забезпечення оздоровлення та відпочинку дітей, попере-

дження соціального сирітства, сприяння зайнятості молоді, підтримка її підприємницьких ініці-
атив. 

Основні завдання та заходи в сфері демографії на 2011 рік: 
� покращення репродуктивного здоров'я населення, поліпшення якості та рівня меди-

чного забезпечення материнства і дитинства; 
� створення безпечних і здорових умов праці, зниження рівня виробничого травмати-

зму та професійних захворювань; 
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� підтримка добробуту малозабезпечених сімей та сімей з дітьми через посилення ад-
ресного характеру надання соціальної підтримки; 

� оздоровлення та відпочинок дітей з метою підвищення рівня безпеки та якості на-
дання оздоровчих послуг: 

� попередження соціального сирітства шляхом введення системи раннього виявлення 
сімей з дітьми, які опинилися у складних сімейних обставинах. 

 
4.2.Зайнятість населення 

 
Головна мета: сприяння повній зайнятості населення 
Оцінка та прогноз розвитку ситуації: Стан розвитку ринку праці безпосередньо зале-

жить від стану соціально-економічного розвитку міст Дрогобича та Стебника. 
Станом на 01.12.2010р. 1538 осіб перебувало на обліку громадян зі статусом безробітного, 

що у порівнянні з відповідним періодом минулого року на 110 осіб більше або на 7,7 %.   
Навчалися та перенавчалися 511 безробітних, що на 71 особу більше ніж у відповідному 

періоді минулого року. Брали участь у громадських роботах 736 осіб, що на 454 особи більше 
ніж у відповідному періоді минулого року. 

Заброньовано 71 робоче місце, що на 9 робочих місць менше ніж у відповідному періоді 
минулого року. 

Введено 761 нове робоче місце, що на 26 місць більше ніж у відповідному періоді мину-
лого року. 

Чисельність осіб, що претендує на одне робоче місце або вакантну посаду склало 131 осо-
бу, що на 55 осіб більше ніж у відповідному періоді минулого року. 

Прогнозується, що у 2011 році, при позитивних змінах у соціально-економічному розвит-
ку міст Дрогобича та Стебника, стабілізації роботи підприємств, збільшенні попиту на робочу 
силу, чисельність звернень незайнятого населення до служби зайнятості зменшиться на 7 % і 
складе майже 3,3 тис. осіб.  

Протягом  2011 року службою зайнятості міста Дрогобича передбачається надаватися со-
ціальні послуги  – 3632 особам. 

Діяльність служби зайнятості буде орієнтована насамперед на підвищення рівня активних 
заходів сприяння зайнятості та підвищення мотивації до праці. До кожної особи працівниками 
служби зайнятості застосовуватиметься індивідуальний підхід від якісно наданої профорієнта-
ційної послуги до ефективного працевлаштування. 

Для забезпечення соціального захисту безробітних передбачається  працевлаштувати  – 
1500 осіб, скерувати на професійну підготовку та перепідготовку – 360 осіб, залучити до гро-
мадських робіт – 330 осіб, працевлаштувати шляхом надання дотації працедавцям, зареєстрова-
ним на території міста – 30 осіб та здійснити одноразову виплату допомоги з безробіття для за-
початкування підприємницької діяльності 12 особам. 

Для сприяння працевлаштуванню осіб, котрі не можуть на рівних конкурувати на ринку 
праці на 2011 рік буде заброньовано 60 робочих місць. 

З метою забезпечення формування у молодої людини підходу  до правильного вибору 
майбутньої професії спеціалістами міськрайонного центру зайнятості у школах міста заплано-
вано проведення профорієнтаційних заходів, метою яких є підготовка учнів  до вибору професії 
згідно з індивідуально-психологічним особливостям, можливостям та потребам ринку праці в 
кадрах.  

Спільно з психологами шкіл заплановані  зустрічі з батьками щодо роз’яснення правиль-
ного вибору професії їхніми дітьми.  

Окрім цього, запроваджено такий захід за участю учнів старших класів, як: “Клуб веселих 
та кмітливих профорієнтаційного спрямування”. 

Постійно оновлюватиметься інформація для учнівської молоді в профінформаційному се-
кторі міськрайонного центру зайнятості.  

У школах міста  розміщуються профорієнтаційні термінали для учнівської молоді та оно-
влюватиметься інформація про актуальні професії на ринку праці, про заходи, які провадяться 
для учнів. 
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У 2011 році прогнозується скерування на професійну підготовку та перепідготовку – 360 
осіб. Підвищуватиметься ефективність профнавчання, відповідно до потреб ринку праці, та рів-
ня працевлаштування після проходження навчання  становитиме 85%. 

У 2011 році заплановано надати одноразову виплату допомоги з безробіття для започатку-
вання підприємницької діяльності 12 особам. Для цього надаватимуться консультаційні послуги 
та будуть провадити семінари „Як розпочати свій бізнес”.  

 Для активізації безробітних до пошуку роботи спеціалістами центру зайнятості  заплано-
вано проведення семінарів з техніки пошуку роботи, до яких залучити  якомога більше осіб, за-
реєстрованих у центрі зайнятості.  

У 2011 році передбачається спрямувати кошти Фонду загальнообов’язкового державного 
соціального страхування України на випадок безробіття, перш за все, на: 

- забезпечення надання соціальних послуг незайнятому та безробітному населенню; 
- здійснення матеріальних виплат безробітним, визначених законодавством; в т.ч. однора-

зової виплати для організації підприємницької діяльності; 
- задоволення потреб роботодавців у робочій силі;  
- розширення форм та методів профінформаційної та профорієнтаційної роботи з різними 

верствами населення, особливо з учнями загальноосвітніх закладів;  
- інформування населення та роботодавців, з використанням засобів масової інформації, 

щодо послуг служби зайнятості; 
- створення належних умов прийому громадян та матеріально-технічного забезпечення 

надання соціальних послуг; 
- організація громадських робіт; 
- надання дотацій працедавцям для створення додаткових робочих місць для працевлаш-

тування безробітних. На 2011 рік заплановано 30 дотацій.  
Основні проблеми розвитку галузі: 
- спад виробництва на основних підприємствах-роботодавцях; 
- невідповідність професійно-кваліфікаційного рівня робочої сили потребам економіки та 

ринку праці; 
- відсутність механізму економічного стимулювання роботодавців до створення робочих 

місць з гідними умовами та оплатою праці; 
Цілі та завдання: 
� збільшення обсягів працевлаштування через:  
- залучення безробітних до зайняття підприємницькою діяльністю шляхом виплати одно-

разової допомоги по безробіттю; 
- надання дотацій роботодавцям на працевлаштування безробітних на додаткові робочі мі-

сця, передусім із числа соціально незахищених категорій громадян; 
� здійснення професійного навчання безробітних під потребу ринку праці, на замов-

лення роботодавців та під конкретне робоче місце; 
� розширення видів оплачуваних громадських робіт, залучення до участі у них безро-

бітних громадян; 
� покращення якості та результативності профорієнтаційних заходів із незайнятим та 

зайнятим населенням, збільшення кількості різноманітних тематичних семінарів з цільовими 
групами осіб, організації та проведення масових заходів: Ярмарок вакансій та професій, Днів 
кар’єри, Днів відкритих дверей, заходів для учнівської молоді "Крок у реальне життя", впрова-
дження інноваційних підходів;  

� підвищення поінформованості суспільства про діяльність та послуги служби зайня-
тості активізувавши співпрацю із засобами масової інформації; 

� сприяння подолання тіньової зайнятості, насамперед, у сфері малого бізнесу; 
� сприяння популяризації робітничих професій та продуктивному працевлаштуванню 

молоді на перше робоче місце; 
� бронювання необхідної кількості робочих місць для працевлаштування соціально-

незахищених верст населення.  
 

4.3. Соціальний захист населення 
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Головна мета: забезпечити достойні умови проживання соціально-незахищеним верствам 
населення міст Дрогобича і Стебника. 

Оцінка та прогноз розвитку ситуації: Головними пріоритетами в соціальній політиці 
повинно бути вирішення проблем соціально незахищених верств населення та малозабезпече-
них сімей, втіленням в життя саме такого підходу і займалось УП та СЗН впродовж 2010 року. 

У 2010 році особлива увага приділялась розв’язанню проблем соціально-побутової, нату-
ральної і грошової допомоги для малозабезпечених, одиноких громадян похилого віку та інва-
лідів. Постійно проводилися обстеження умов проживання інвалідів, виявлення їх потреб у на-
данні соціальної допомоги вдома, соціально-побутової та медико-соціальної реабілітації. 

З метою підтримки соціально вразливих верств населення протягом року удосконалював-
ся організаційний і фінансовий механізм системи соціального захисту населення. 

У 2010 році продовжувалися призначення та виплати допомог згідно Законів України 
“Про державну допомогу сім’ям з дітьми”, “ Про державну соціальну допомогу особам, що не 
мають права на пенсію та інвалідам”, “ Про державну допомогу інвалідам з дитинства та дітям 
інвалідам”, “ Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям” тощо. 

За період 2010 року загальна сума державних витрат на соціальний захист населення 
склала: 

 
Контингент одержувачів 
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Державна допомога сім’ям з дітьми 
Допомога у зв’язку з вагітністю та 
пологами 

454 454 460 454,9 454,9 700,0 

Одноразова допомога при народженні 
дитини 

1415 1415 1600 
19502,

0 
19502,

0 
28000,

0 
Допомога по догляду за дитиною до 
досягнення нею трирічного віку 

4061 4061 4200 
10268,

3 
10268,

3 
12000,

0 
Допомога на дітей, які перебувають 
під опікою чи піклуванням 

94 94 120 1166,2 1166,2 1440,0 

Допомога на дітей одиноким матерям 720 720 820 2452,6 2452,6 2500,0 
Тимчасова держ. доп. дітям 115 115 120 417,9 417,9 420,0 
Допомога дітям-сиротам для прийом-
них батьків 

2 2 3 80,4 80,4 90,0 

Державна соціальна допомога 
 

Державна соціальна допомога мало-
забезпеченим сім’ям 

108 108 115 462,6 462,6 480,0 

Державна стипендія ПУ 1 1 1 8,8 8,8 9,5 
Держ. соц. допомога особам, які не 
мають права на пенсію, та інвалідам 

68 68 75 579,4 579,4 600,0 

Держ. соц. допомога інвалідам з ди-
тинства та дітям-інвалідам 

788 788 900 7670,0 7670,0 8400,0 

Соціальні виплати 
Допомога по догляду за інв. І чи ІІ гр. 
внаслідок  психічного розладу 

20 20 25 14,3 14,3 20,0 

Компенсація непрацюючим працезда-
тним особам, по догляду за інв. І гр. 

304 304 320 46,5 46,5 50,0 
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та особою старшою 80-річного віку  
Допомога до Дня Перемоги 4432 4432 - 1117,6 1117,6 - 
Компенсація на бензин ін. війни 122 122 124 20,2 20,2 26,0 
Компенсація за сан.-курортні путівки 117 117 68 25,3 25,3 14,5 
Одноразова доп. інв. та непрацюючим 
пенсіонерам 

90 90 120 15,3 15,3 20,0 

З метою подальшого вирішення невідкладних питань щодо соціального захисту пільгових 
категорій громадян, орієнтовні розрахунки видатків з Державного, обласного та місцевого 
бюджетів на надання населенню пільг у 2011 році по виплатах постраждалим внаслідок Чо-
рнобильської катастрофи складуть: 
№ 
з/п 

КПК, КФК Факт у 2010р. 
(грн.) 

План на 2011р. 
(грн.) 

1 2 3 4 
Державний бюджет 

1. 
Виплата підвищеної стипендії та додаткової від-
пустки 

27664,0 41904,0 

2. Виплата компенсації на харчування дітям 27894,0 40314,0 

3. 
Щомісячна компенсація вартості продуктів хар-
чування 

371969,0 388740,0 

4. Компенсація за шкоду заподіяну здоров'ю 22191,0 31511,0 

5. 
Компенсація за невикористану путівку, безкош-
товний проїзд дітей 

1710,0 2000,0 

Обласний бюджет 
6. Пільги на медичне обслуговування 25829,0 27000,0 

Місцевий бюджет 

7. 
Матеріальні допомоги найбільш соціально неза-
хищеним сім'ям постраждалих громадян І та ІІ ка-
тегорії, дітям-інвалідам та дітям-напівсиротам 

3151,0 20000,0 

8. Поліпшення житлових умов - - 

9. 
Допомога на оздоровлення у санаторно-курортні 
заклади 

- 40000,0 

10. Потреба на проїзд 5606,0 7000,0 
Одним з найбільш поширених та масових за обсягом видів адресної соціальної допо-

моги малозабезпеченим сім’ям є житлові субсидії на відшкодування витрат на оплату житла, 
комунальних послуг, природного газу, електроенергії. 

2010 рік 

Показники Од. 
вим. План Факт 

% викон. 
плану 

2010р. 
(факт) в % 
до 2009р. 

Кількість сімей, яким призначено суб-
сидії – всього 

од. 5100 4688,0 91 152 

В т.ч.: - вперше од. 900 1015,0 112 61 
- повторно од. 4200 3673,0 87 149 

Зміна величини призначених субсидій 
внаслідок перерахунку 

од. 35000 28423,0 81 110 

Нараховано коштів організаціям, що 
надають послуги 

тис.  5200,0 3811,7 73 130 

 
Виходячи з цього, у містах Дрогобич та Стебник, орієнтовні розрахунки видатків Дер-

жавного бюджету на надання населенню субсидій на оплату житлово-комунальних послуг у 
вигляді субвенцій до місцевих бюджетів на 2011 рік складуть 5000,00 тис. грн.. 

 
№ 
з/п 

Показники Кількість Суми 
тис.грн. 
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1 2 3 4 
1. Прогнозована кількість сімей, які звернуться за субсидіями в 

2011 р. 
5100 - 

2. Прогнозовані суми нарахованих субсидій по ЖКП послугах - 5000,00 
 В тому числі: тепло - 1800,00 
 Електроенергія - 300,00 
 Природний газ - 2000,00 
 Вода - 450,00 
 Квартирна плата - 450,00 

3. Прогнозовані суми перерахованих субсидій організаціям, що 
надають ЖКП 

- 5000,00 

 В тому числі: тепло - 1800,00 
 Електроенергія - 300,00 
 Природний газ - 2000,00 
 Вода - 450,00 
 Квартирна плата - 450,00 

4. Проведення засідань комісій по розгляду звернень громадян 12 - 
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2004 року № 1445 

„Про затвердження Порядку проведення безоплатного поховання померлих (загиблих) осіб, які 
мають особливі заслуги та особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, і учасників бойових 
дій” та від 31 січня 2007 р. № 99 „Про затвердження Порядку надання допомоги на поховання 
деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов’язалась похова-
ти померлого” впродовж 20010 року управління в повному об’ємі проводить виплати зазначе-
них допомог та компенсацій, орієнтовні суми видатків яких у 2011 році складуть: 
№ 
з/п 

Постанова КМУ Очік. к-сть осіб у 
2010р. 

Очік. у 2010р.  
(грн.) 

План на 
2011р. (грн.) 

1 2 3 4 5 
Обласний бюджет 

1. № 1445 від 28.10.04. 19 13200,0 35000,0 
Місцевий бюджет 

2. № 99 від 31.01.07. 67 31450,0 33900,0 
Протягом 2010 року продовжується прийом документів по Єдиному державному реєстру 

пільговиків, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 29.01.2003р. № 117. При-
ділялась значна робота для підтримування в актуальному стані бази ЄДАРП, занесення відомо-
стей про пільговиків, введення переліку пільг та надання цих пільг житлово-комунальними під-
приємствами, а також визначення обсягу відповідних витрат і здійснення контролю за викорис-
танням бюджетних коштів.Станом на 01.01.2011р. по Єдиний державний автоматизований ре-
єстр осіб, які мають право на пільги, нараховує 21600 електронних справ. 

Організаторами-постачальниками послуг за рахунок субвенцій з державного бюджету у 
2010р. надано пільг окремим категоріям громадян на суму 10737,1 тисяч гривень. 

№ 
з/п 

Найменування витрат за тим-
часовою класифікацією видат-

ків 

Очік. к-сть 
отримувачів 
пільг у 2010 

р. 

Бюджет на 
2010 р. 
тис.грн. 

Очікування 
у 2010 р. 
тис.грн. 

Бюджет 
на 2011 р. 
тис.грн. 

1 2 3 4 5 6 

1. 
Пільги ветеранам війни, дітям 
війни 

11782 8774,0 7500,0 14000,0 

2. 
Пільги ветеранам військової слу-
жби та ветеранам органів внутрі-
шніх справ 

857 650,0 570,0 1000,0 

3. 
Пільги громадянам, які постраж-
дали внаслідок аварії на ЧАЕС 

224 200,0 150,0 300,0 

4. Пільги за професійною ознакою 41 100,0 50,0 200,0 
5. Пільги на зв'язок 3501 413,1 475,0 600,0 
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6. 
Пільги згідно рішення міської ра-
ди 

882 948,0 920,0 1100,0 

7. Пільги багатодітним сім'ям 1057 600,0 295,0 800,0 
На виконання Порядку забезпечення окремих категорій населення технічними та іншими 

засобами реабілітації і формування відповідного державного замовлення, що затверджений по-
становою Кабінету Міністрів України від 29.11.2006 №1652, протягом 2010 року управління 
видало безкоштовно 103 одиниці різних засобів реабілітації на загальну суму 169610,53 грн. 

Крім того, управління організовувало та координувало роботу з забезпечення інвалідів, 
ветеранів війни та праці санаторно-курортним лікуванням. 2010 року управлінням видано 88 на 
загальну суму 127791 грн. 

Протягом 2010 року виконувалися наступні міські соціальні програми та заходи: 
I. “Про затвердження заходів щодо посилення соціального захисту та реабілітації осіб з 

обмеженими фізичними можливостями на 2006-2010 роки”. 
II. “ Про затвердження заходів щодо посилення соціального захисту колишніх політичних 

в’язнів, репресованих та членів їх сімей на 2006-2010 роки”. 
 На виконання даних заходів управлінням праці та соціального захисту населення у 2010 

році надавались наступні допомоги та пільги: 
1. Проводиться виплата адресної грошової допомоги одиноким інвалідам внаслідок зага-

льного захворювання 1 та 2 груп. Виплата проводиться в опалювальний період інвалідам 1 гру-
пи в розмірі 100 грн., в неопалювальний період – 55 грн. за умови оформлення субсидій. Інвалі-
дам 11 групи в опалювальний період – 55 грн., в неопалювальний період – 35 грн. також за умо-
ви оформлення субсидій. 

2. Надаються пільги при оплаті житлово-комунальних послуг: 
• двом і більше непрацюючим інвалідам, які зареєстровані за одними місцем пролживан-

ня, та один з яких є інвалід 1 групи, враховуючи дітей-інвалідів віком до 18 років – 100%; 
• двом і більше непрацюючим інвалідам 2 групи, які зареєстровані за одним місцем про-

живання, враховуючи дітей-інвалідів віком до 18 років – 75%; 
• двом і більше непрацюючим інвалідам, які зареєстровані за одним місцем проживання, 

незалежно від групи та категорії інвалідності, враховуючи дітей-інвалідів віком до 18 років – 
50%; 

• вдовам політв’язнів, які не одружилися вдруге (на одну особу) – 75%. 
3. Передбачено надання пільг інвалідам УПА та членам іх сімей при сплаті всіх нараху-

вань за комунальні послуги на всю загальну площу – 100%. 
4. Виплачується щомісячна доплата до пенсії воїнам та інвалідам УПА, які знаходяться на 

обліку в Дрогобицькій міській станиці Львівського Крайового Братства ОУН-УПА, в розмірі 
150грн. та 200 грн. відповідно. 

5. Виплачується щомісячна доплата до пенсії воїнам УПА, які знаходяться на обліку в 
Стебницькому міському осередку Спілки політв’язнів України та Братства ОУН-УПА, в розмірі 
100грн.. 

6. Інвалідам внаслідок загального захворювання (6-ти особам та членам їх сімей) нада-
ються пільги при оплаті житлово-комунальних послуг у розмірі 100%. 

 7. Передбачена щомісячна адресна допомога членам Дрогобицького товариства політич-
них в’язнів і репресованих у розмірі 55 грн.. 

 8. Виплачується адресна грошова допомога інвалідам внаслідок загального захворюван-
ня 1 групи (лежачим) та інвалідам 1 групи по зору. Розмір допомоги становить 50 грн.. 

 9. Надається адресна грошова допомога багатодітним сім’ям у розмірі 100 грн.. 
 10. Передбачена оплата за житлово-комунальні послуги одиноким пенсіонерам та мало-

забезпеченим громадянам, які проживають у спеціалізованому будинку по вул. Є.Коновальця, 
7/6 (3 під’ їзд). 

 На виконання даних заходів на 2010 рік було передбачено кошти на суму 1764,7 тис. 
грн. 

 
Відділом охорони праці і питань праці ведеться постійний контроль за дотриманням підп-

риємствами та організаціями усіх форм власності  законодавства про працю, охорону праці та 
оплату праці, здійснення контролю за реєстрацією та виконанням умов колективних договорів, 
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в основному в частині своєчасної і повної виплати з/плати, дотриманням соціальних гарантій 
щодо мінімальної з/плати, а також соціального захисту працівників, зайнятих на роботах із шкі-
дливими та небезпечними умовами праці, за якістю проведення атестації робочих місць за умо-
вами праці. 

 Однією з головних соціальних проблем у містах Дрогобичі і Стебнику є травматизм ви-
робничого і невиробничого характеру. 

 Протягом 2010 року місто втратило у невиробничій сфері в результаті нещасних випад-
ків зі смертельними наслідками 46 осіб  і 3208 осіб отримали травми. 

 Протягом цього періоду сталося 5 випадків виробничого травматизму, з них один випа-
док зі смертельним наслідком, який стався на ВАТ "НПК –Галичина".  

  Проведено 2 засідання ради з питань безпечної життєдіяльності населення з участю 
представників Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та профе-
сійних захворювань, міської СЕС, Дрогобицького РВ ГУМНС. 

 68 працівників підприємств та організацій підвищили кваліфікаційний рівень на курсах 
підвищення кваліфікації з питань охорони праці. 

 З 22 по 28 квітня 2010 р. на підприємствах мм. Дрогобича та Стебника проведено заходи 
з нагоди тижня охорони праці  під  гаслом  " Управління  ризиками та профілактика у сфері 
праці в нових умовах". 

Рішенням 27 сесії п'ятого скликання від 29 січня 2009 р. № 763  Дрогобицької міської ради 
затверджена Програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 
2008-2012 роки у мм. Дрогобичі та Стебнику. 

Зареєстровано 35 колективних договорів. При реєстрації здійснюється контроль за вико-
нанням умов колективного договору, в основному в частині своєчасної і повної виплати 
з/плати, дотримання соціальних гарантій щодо мінімальної з/плати та підвищення її рівня до 
прожиткового, а також встановлення тарифної ставки робітника І-го розряду у розмірі не мен-
ше, як 120 % від розміру мінімальної з/плати. 

Заборгованість із виплати з/плати станом на 01.01.2011 року (за оперативними даними) 
допустили 38  підприємство на суму 7098,1 тис. грн..З них : 22 економічно – активних підпри-
ємств на суму 5499,3 тис. грн, 6 підприємств- банкрутів - на суму 866,2 тис. грн., 10 економіч-
но-неактивних підприємств на суму 732,6 тис. грн., 4-и підприємства комунальної власності на 
суму 739,9 тис. грн. 

Зменшення заборгованості із виплати з/плати станом на 01.01.2011 року до  попереднього 
місяця становить 1605,6 тис. грн., до початку року на суму 109,7 тис. грн. 

Значна сума боргів обумовлена заборгованістю із виплати з/плати на промислових підп-
риємствах, таких, як: ВАТ "Долотний завод" на суму 1350,2 тис. грн., ВАТ "З-д автомобільних 
кранів" на суму 321,7 тис. грн., ВАТ "Машинобудівний завод" на 168,3 тис. грн та ДП "Керамі-
ка" на 908,6 тис. грн. та ЗАТ "Торгова група "Тиса" на 132,0 тис. грн, які повністю залежать від 
споживача та власників. 

Стан заборгованості із виплати з/плати у 2010 році заслухано на 19-ти засіданнях Колегії з 
питань соціально-економічного розвитку. 

Міжрайонною прокуратурою порушена кримінальна справа проти керівників підпри-
ємств: ТзОВ "Універсал",. ТзОВ "Міраж", ДП "Буджитлосервіс". 

Протягом 2010 року на підприємствах міст Дрогобича і Стебника створено 1707 робочих 
місць при плані 1170 робочих місць. Виконання річної програми зайнятості населення стано-
вить 145,9 %. 

Станом на 01.01.2011 року легалізовано 421 робоче місце. 
Відповідно до Програми зайнятості міст Дрогобича і Стебника на 2010-2011 роки, затвер-

дженої Ухвалою ХХХУІ сесії п"ятого скликання від 29.01.2010 року № 1050 на 2011 рік перед-
бачено створити на підприємствах та в організаціях міст Дрогобича і Стебника 1220 робочих 
місць, з них 970 в м. Дрогобичі та 250 в м. Стебнику. 

 
Основні проблеми: 
- необхідність створення в місті безперешкодного життєвого середовища для осіб з обме-

женими фізичними можливостями, зокрема обладнання об"єктів житлового, громадського при-
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значення та інженерно-транспортної інфраструктури елементами безпечного та зручного дос-
тупу; 

- необхідність створення закладів соціального спрямування: будинку нічного перебуван-
ня, соціального готелю, центру реінтеграції бездомних громадян та центру адаптації осіб, звіль-
нених з місць позбавлення волі; 

- значна сума заборгованості по виплаті заробітної плати на підприємствах та в організа-
ціях міст Дрогобича і Стебника. 
 

Цілі та завдання: 
- забезпечення дотримання встановлених законодавством гарантій щодо соціального за-

хисту населення; 
- створення ефективної, прозорої, інноваційної, конкурентної системи соціальних послуг 

згідно з міжнародними стандартами; 
- створення сприятливих умов для функціонування установ, закладів і служб соціальної 

сфери різних форм власності та координація їх діяльності; 
- здійснення індивідуальної соціальної роботи відповідно до потреб і запитів громадян; 
- зниження рівня заборгованості по виплаті заробітної плати; 
- підвищення контролю за дотриманням законодавчо встановлених мінімальних гарантій 

в оплаті праці, правил техніки безпеки на підприємствах; 
- проведення робіт по соціальній адаптації людей з особливими потребами. 

 
4.4. Пенсійне забезпечення 

 
Головна мета: Забезпечення своєчасної виплати призначених пенсій у повному обсязі та 

прийняття рішень про призначення (перерахунок) пенсій у встановлені терміни і відповідно до 
чинного законодавства, забезпечення подальшої диференціації розмірів пенсій в залежності від 
наявного страхового стажу та отримуваної заробітної плати, шляхом проведення перерахунків. 

Оцінка та прогноз розвитку ситуації: До бюджету Пенсійного фонду України в 
м.Дрогобичі з усіх джерел фінансування за 2010 рік надійшло 312715,6 тис.грн., що в порівняні 
з відповідним періодом минулого року більше на 42878,2 тис.грн. За 2010 рік потреба коштів на 
виплату пенсій та грошової допомоги складає 314210,0 тис.грн. Відсоток забезпеченості влас-
ними коштами складає 57,8 %. На 1 січня 2011 року на обліку в управлінні перебуває 25491 пе-
нсіонер, в т.ч. в м.Дрогобичі 19521, в м.Стебнику 5970. Впродовж звітного періоду призначено 
1388 пенсій. Середній розмір пенсій по містах Дрогобичу і Стебнику склав 1055,90 грн. 

 
 
У 2011 році виплата пенсій управлінням Пенсійного фонду України в м. Дрогобичі здійс-

нюватиметься вчасно та в повному обсязі. 
Робота управління впродовж 2011 року і надалі буде спрямована на виконання законів 

України щодо пенсійного забезпечення громадян, доручень Президента України, Уряду, Про-
грами діяльності Кабінету Міністрів України “Назустріч людям”, на забезпечення виконання 
планових надходжень до бюджету Фонду в розрізі джерел доходів та на своєчасне і в повному 
обсязі фінансування виплати пенсій і допомог.  

Відповідно до Проекту бюджету управління Пенсійного фонду України в м. Дрогобичі на 
2011 рік кошти, що надійдуть до бюджету управління у 2011 році, складатимуть 243 700,2 тис. 
грн., в т.ч. власні надходження становитимуть          206 669,5 тис. грн., що на 39 826,1 тис.грн., 
ніж надійшло у 2010 році. 

Потреба на виплату пенсії та грошової допомоги за рахунок збору на обов’язкове пенсійне 
страхування становитиме 352 765,7 тис. грн., відсоток забезпечення власними коштами стано-
витиме – 56,6, решта фінансуватиметься за рахунок бюджету та перерозподілу коштів з Пенсій-
ного фонду України. 

Очікувана питома вага власних надходжень – 84,8 % від загальної суми очікуваних дохо-
дів.  

Перевищення видатків над доходами управління становитиме 109 065,5 тис.грн. 
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Фонд оплати праці платників страхових внесків на 2011 рік передбачений у розмірі 557 
825,6 тис.грн. Поряд з цим, надходження збору на обов’язкове державне пенсійне страхування 
від фонду оплати праці у 2011 році – 192 010,8 тис.грн.. 

В управлінні Пенсійного фонду України в м. Дрогобичі на кінець 2010 року на обліку пе-
ребуває 25582 одержувачів пенсій. Середній розмір пенсії становить  1055,90 грн.  

На кінець 2011 року середній розмір по трудових пенсіях очікується на рівні 1142,39 грн., 
по пенсіях військовослужбовців та деяких інших категорій громадян – 1401,78 грн. у порівнянні 
з аналогічним періодом 2010 року вони зростуть на 8,2% та 11,2% відповідно. 

 
Цілі та завдання на 2011 рік: 
� продовження роботи щодо виконання на рівні міста заходів по реформуванню сис-

теми пенсійного страхування; 
� своєчасне проведення перерахунків пенсій відповідно до змін у законодавстві та за 

зверненнями пенсіонерів; 
� проведення роботи з ліквідації та недопущенню подальшого виникнення заборгова-

ності по платежах до Пенсійного фонду; 
� забезпечення наповнення доходної частини бюджету Пенсійного фонду України за 

рахунок легалізації заробітної плати, підвищення платіжної дисципліни страхувальників та по-
гашення існуючої заборгованості зі сплати страхових внесків; 

� забезпечення ведення належного обліку платежів єдиного соціального внеску та діє-
вого контролю за повнотою та своєчасністю його сплати відповідно до Закону України "Про 
збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування";  

� проведення інформаційно-роз`яснювальної роботи серед населення міст Дрогобича 
та Стебника щодо діючого пенсійного законодавства, у т.ч. по добровільному пенсійному стра-
хуванню. 
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5. ГУМАНІТАРНА СФЕРА 
 

5.1. Охорона здоров’я 
 

Головна мета: покращення стану здоров'я та продовження тривалості життя мешканців 
міста шляхом надання якісної медичної допомоги 

Оцінка та прогноз розвитку ситуації: Для забезпечення потреб населення міст Дрогоби-
ча та Стебника якісною і доступною медичною допомогою, в місті особлива увага приділяється 
питанню сталого функціонування медичних установ відділу охорони здоров’я. 

В місті Дрогобичі та Стебнику функціонують  9 лікувальних установ: 
1.Дрогобицька міська лікарня № 1 
2.Дрогобицька міська лікарня № 3 
3.Дрогобицька міська лікарня № 5 
4.Стебницька міська лікарня 
5.Дрогобицька дитяча міська лікарня 
6.Дрогобицький міський пологовий будинок 
7.Дрогобицька станція швидкої та невідкладної медичної допомоги 
8.Дрогобицька міська поліклініка 
9. Дрогобицька міська стоматологічна поліклініка 
В медичних закладах відділу охорони здоров’я в 2011 році нараховується 456,5 лікарських 

посад, кількість лікарів – 459 чол. , середнього медичного персоналу - 940,0 посад, кількість се-
реднього персоналу – 998 чол.  

Відповідно до Бюджетного кодексу бюджет охорони здоров’я формується по формульно-
му принципу з розрахунку на мешканця. Контрольна цифра бюджету охорони здоров’я дово-
диться Міністерством фінансів в розрізі міст і районів області та обласного бюджету.  

На 2011 рік контрольна цифра доведена відділу охорони здоров’я в сумі 51631,8 тис.грн. 
Проте, на оплату праці медичних закладів необхідно 54620,4 тис.грн, що складає 83,9% від за-
гального бюджету медичних установ. Крім того, необхідно на оплату енергоносіїв - 5940,2 тис. 
грн., на медикаменти - 1859,0 тис. грн, з них 680,0 тис.грн. - на безкоштовні медикаменти, на 
харчування - 772,8 тис. грн.  

У 2011 році вартість на медикаменти на один ліжко-день планується в сумі 3,0 грн. , вар-
тість видатків на продукти харчування – 2,5 грн та  залишається на рівні 2010 року. 

Основну частину бюджету складатимуть видатки на оплату праці, енергоносії, придбання 
медикаментів та продуктів харчування.  

Видатки на утримання та обслуговування медичного обладнання установ практично від-
сутні. 

Дане фінансування не забезпечує повну функціональну діяльність установ. При форму-
ванні бюджету на 2011 рік необхідно виділити додаткові кошти в сумі 10 млн.грн. 

Ліжкова мережа медичних закладів відділу охорони здоров’я в 2011 році          становити-
ме 945 ліжок, з них 575 міжрегіональні. 

За пролікованих хворих з інших територій згідно чинного законодавства (бюджетний ко-
декс) проводять розрахунки між відповідними бюджетами на підставі укладених угод про між-
бюджетні трансферти. 

На 2011 рік підписані угоди на суму 5335 тис.грн про пролікованих хворих з інших регіо-
нів, а саме: 

- Дрогобицькою міською радою і Дрогобицькою районною радою в сумі 5200,0 тис. грн.  
- Дрогобицькою міською радою і Турківською районною радою в сумі 50,0 тис. грн.  
- Дрогобицькою міською радою і Самбірською районною радою в сумі 35,0тис. грн.  
- Дрогобицькою міською радою та Бориславською міською радою в сумі 50,0 тис. грн. 
На 2011 рік планується   реконструкція Дрогобицької міської лікарні №3 для цього потрі-

бні кошти 1813,6тис.грн.; дитячої поліклініки по вул.І.Франка 279,0 тис.грн.; інфекційного від-
ділення Дрогобицької міської дитячої лікарні 378,0тис.грн.; влаштування шатрового даху над 
приміщення Стебницької міської лікарні 989,9тис.грн. та інфекційного відділення Стебницької 
міської лікарні 72,0тис.грн. грн.;дрогобицького пологового будинку 4000,4тис.грн.;швидкої ме-
дичної допомоги 299,0тис.грн.;приміщення під ядерно - магнітний резонанс  535,3тис.грн. 
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1.В 2011році планується відкриття та запуск в дію діагностичного кабінету магнітно-
ядерного резонансу. 

2.З метою підготовки до євро 2012року ДМЛ№1 запланована як базова лікарня в регіоні 
тому для покращення ургентної служби включена в проект всеукраїнської телемедичної Інтер-
нет мережі .В реанімаційному відділенні ДМЛ№1 буде встановлено телемедичну апаратуру і 
навчено медперсонал . 

3. На виконання Плану-графіку реформування системи медичного забезпечення на 2010-
2014  та  про стан виконання наказу МОЗ України від 30.08.2010 № 735 «Про затвердження 
примірних етапів реформування первинного та вторинного рівнів надання медичної допомоги» 
- на даному етапі розроблено та затверджено міським головою та погоджено начальником ГУ-
ОЗ ЛОДА «ПЛАН РЕФОРМУВАННЯ ГАЛУЗІ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ДРОГОБИЧА І СТЕБ-
НИКА на 2010-2014 роки». Подано пропозиції на ім’я міського голови та голови Львівської об-
лдержадміністрації щодо створення Єдиного медичного територіального простору на теренах 
мм. Дрогобича і Стебника, Дрогобицького району та м. Трускавця і Борислава. 

4.Враховуючи план реформування галузі протягом 2011-2012 років планується поетапно 
відокремлення лікувальних установ первинної ланки де-факто та де- юро від лікувальних уста-
нов вторинної ланки, шляхом створення центрів первинної медико-санітарної допомоги ( в 
склад в яких має входити відділення сімейної медицини, консультаційне відділення  та лабора-
торно-діагностичне відділення) та госпітального округу в рамках єдиного медичного простору.  

Основні проблеми розвитку галузі: 
- незадовільне медикаментозне забезпечення пільгових категорій населення, в тому числі 

і життєво необхідними ліками; 
- невідповідність матеріально-технічного забезпечення лікувально-профілактичних за-

кладів міста діючим в охороні здоров'я України нормам та нормативам (апаратура, обладнання 
та устаткування); 

- необхідність впровадження новітніх форм організації управління лікувально-
профілактичними закладами (Єдиний медичний простір). 

- низький рівень міжбюджетних розрахунків за пролікованих хворих. 
Цілі та завдання: 
- оптимізація ліжкової мережі; 
- створення Єдиного медичного простору; 
- проведення активної демографічної політики, скерованої на охорону материнства і ди-

тинства, збереження та зміцнення репродуктивного здоров'я; 
- забезпечення гарантованого рівня медичної допомоги, пріоритетний розвиток медико-

санітарної допомоги на засадах сімейної медицини, подолання диспропорції у розвитку пер-
винної і спеціалізованої медичної допомоги; 

- покращення якості надання швидкої та невідкладної медичної допомоги; 
- капітальний ремонт та реконструкція лікувальних закладів міста; 
- покращення рівня забезпеченості сучасною медичною апаратурою; 
- створення каси хворих. 
 

5.2. Освіта 
 

Головна мета: забезпечення доступу до високоякісної освіти 
Оцінка та прогноз розвитку ситуації: Загальна середня освіта є базовою ланкою в сис-

темі неперервної освіти, яка покликана забезпечити всебічний розвиток дитини, як особистості 
розвиток її розумових і фізичних здібностей, формування громадян, здатних до свідомого сус-
пільного вибору. 

В містах Дрогобича та Стебника у 2011р. функціонуватиме  20 навчально-виховних закла-
дів , з яких 17 загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів, в т.ч. педагогічний ліцей та гімназія, дві 
ЗОШ І-ІІ ступеня, одна вечірня (змінна) школа.  

В містах Дрогобичі і Стебнику функціонує 16 дошкільних закладів, з них 13 ДНЗ у 
м.Дрогобичі та 3 ДНЗ у м.Стебнику, в яких буде охоплено дошкільною освітою   2422 дошкіль-
нят..   
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Зростає значення позашкільної освіти  і виховної роботи в системі освіти. Позашкільну 
освіту забезпечують Палац дитячої та юнацької творчості, Будинок науково- технічної творчос-
ті учнівської молоді, Станція юних туристів, Будинок працівників освіти та Будинок художньо-
естетичної творчості учнівської молоді в м. Стебнику. В даних установах функціонує 183 групи 
з кількістю 2522 учні . В спортивних гуртках  ДЮСШ функціонує 68 груп, в яких займаються 
легкою атлетикою, акробатикою, футболом, баскетболом 860 учнів.  

Всього позашкільною освітою охоплено 3382 дітей, що у процентному відношенні від за-
гальної кількості учнів загальноосвітніх навчальних закладів – 36,1%,що менше, ніж в серед-
ньому по області .  

Крім того, в позашкільних навчальних закладах займаються учні , які знаходяться на вну-
трішкільному обліку правопорушників, а саме 56 школярів (70% від усіх дітей, що є на обліку). 

У  позашкільних закладах створено умови для забезпечення змістовного дозвілля, впрова-
джено типові навчальні плани і програми для гуртків, груп та інших творчих  об′єднань за ос-
новними напрямами позашкільної освіти . 

Для надання допомоги сім»ям , які потребують соціального захисту в м. Дрогобичі  функ-
ціонує дитячий будинок «Оранта», в якому проживає і виховується 30 дітей. 

 З метою  забезпечення належного функціонування  навчально-виховних закладів та під-
вищення ефективності використання бюджетних асигнувань передбачено провести ряд заходів:  

- переглянути шкільну мережу поточного навчального року та сформувати її до початку 
наступного навчального року з урахуванням фінансових можливостей, не допускаючи при цьо-
му зменшення чисельності учнів у класах і росту чисельності працівників галузі, забезпечити 
наповнюваність 370 класів не менше 25 учнів; 

-  у 2011 році  планується  відкрити 370 класів- комплектів  з кількістю учнів 9510, з них у 
гімназії 612 учнів , у педагогічному ліцеї - 235 учнів, а також 35 перших класів-комплектів, з 
кількістю - 929 учнів , з них охоплено 914 дітей  шестирічного віку, що становить 98,4% . У 10 
класах  загальноосвітніх шкіл планується  охопити  учнів у кількості  - 722 .Для  кращої успіш-
ності школярів у ЗОШ будуть працювати 15 груп продовженого дня з кількістю учнів – 450; 

- оптимізувати  на 5 груп менше мережу   позашкільних закладів та забезпечити максима-
льне використання наявних потужностей; 

- оптимізувати мережу звичайних груп та  груп компенсуючого типу у дошкільних навча-
льних закладах та домогтися  збільшення відсотку відвідування дітьми  ДНЗ протягом року, 
ввести 50% батьківської плати в групах компенсуючого типу дошкільних закладів ;  

- відповідно до розпорядження КМУ № 1721-р від 27.08.2010 р. «Про схвалення Концепції 
Державної цільової програми розвитку дошкільної освіти на період до2017р.» та доручення го-
лови Львівської ОДА від 05.11.2010р №151/0/6-10 , необхідно охопити дошкільною освітою 
93,5% дітей 5- річного віку  та не менше 60% дітей всіх вікових категорій , для цього плануєть-
ся продовжити відкриття груп короткотривалого перебування у дошкільних закладах; 

- провести реорганізацію ЗОШ № 3, оскільки завантаженість – 28,9 %; 
- провести реорганізацію ЗОШ № 18  м.Стебника  у навчально-виховний комплекс «Шко-

ла – дошкільний заклад» ; 
-  звернутися у Головне управління освіти і науки ЛОДА щодо передачі педагогічного лі-

цею на фінансування з обласного бюджету де навчається 51 відсоток учнів з інших територіа-
льних одиниць Львівщини ; 

-  з метою економії бюджетних коштів на 2011 рік відділом освіти виготовлено 12 проект-
но-кошторисних документацій по заміні зовнішніх вікон та дверей  в сумі 4243,5 тис. грн., що 
приведе до економії теплоенергії в сумі 837,0 тис.грн..Самоокупність даного проекту буде ви-
рішено протягом  5 років.; 

- відповідно до Державної програми розвитку фізичної культури та спорту на 10тис. 
чол.жителів м.Дрогобича , передбачено 1 спортзал  та  1 басейн, однак в м.Дрогобичі де прожи-
ває близько 80 тис. чол.,на даний час не функціонує жодного басейну . В установах відділу 
освіти потребують реконструкції плавальні басейни в ДЮСШ  , ЗОШ№ 16  та   ДНЗ  № 
13.Відповідно з інвестиційним проектом ТзОв «Кробат Україна» передбачено будівництво ін-
дивідуального опалення  в ЗОШ № 16, що дасть можливість відновити роботу шкільного басей-
ну (кошторисна вартість реконструкції басейну складає 3000 тис. грн..); 
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- на виконання Закону України «Про національну програму інформатизації», відповідно 
до державної програми інформатизації та комп′ютеризації ЗНЗ та спільного наказу Міністерст-
ва фінансів України та Науки України від 01.06.2010 № 298/ 519, «Про затвердження Типового 
переліку бюджетних програм та результативних показників їх виконання для місцевих бюдже-
тів у галузі «Освіта» » відділом освіти розроблено програму забезпечення навчальних закладів 
мм. Дрогобича та Стебника комп’ютерною технікою та мультимедійними комплексами на 2011 
рік . Так, у даних ЗНЗ відділу освіти де навчається 9361 учень є в наявності 161 компютер , та-
ким чином на 1 компютер припадає 58 учнів . Для покращення даної ситуації потрібно придба-
ти та приєднати до мережі інтернет 16 компютерів , 10 компютерів у структурні підрозділи від-
ділу освіти , 15 кабінетів комп’ютерної техніки для ЗОШ , гімназії та ліцею, 10 мультимедійних 
комплексів . Дані заходи дадуть можливість інтенсифікувати роботу, оптимізувати штат струк-
турних підрозділів відділу освіти . створити єдиний інформаційний простір та за допомогою 
модемного зв′язку забезпечити проведення обміну інформацією між відділом освіти, обласним 
управлінням освіти і науки ЗОШ та ДНЗ мм.Дрогобича та Стебника. Для вирішення даної про-
грами на 2011 рік потрібні кошти в сумі 980 тис.грн. ; 

-на виконання Державних санітарних правил і норми влаштування, утримання загальноо-
світніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу ДСанПіН 5.5.2.008-01, 
погоджених листом  Міністерства освіти і науки України 05.06.2010р.№1/12-1459 та правил 
пожежної безпеки, затверджені спільним наказом МОН України, МВС України та ГУ держав-
ної пожежної охорони № 348/ 70 від 30.09.1998р., потребують виконання ремонтних робіт з 
приведенням до належного стану застарілих систем тепло-,електро-,газо-,водопостачання ( 
найновіший навчальний заклад ( Дрогобицька Гімназія) введено в експлуатацію у 1991 році),що 
капітально не ремонтувалися з моменту введення в експлуатацію. Для виконання даних робіт 
потрібні кошти у цінах на початок 2010  року   4 млн.грн. . 

Основні проблеми розвитку галузі: 
- відсутність достатньої кількості місць у діючих дошкільних навчальних закладах; 
- невиконання натуральних норм харчування учнів у зв'язку з обмеженим фінансуванням; 
- морально та фізично застаріле навчальне обладнання та засоби навчання; 
- застарілі бібліотечні фонди; 
- наявність фізично зношеного та морально застарілого обладнання, оснащення та інвен-

таря;  
- незадовільний стан дахів, сантехнічних вузлів, вікон, систем опалення, приміщень на-

вчальних закладів. 
Цілі та завдання: 
- розробка Програми розвитку освіти на період 2011-2015 років; 
- розширення мережі дошкільних навчальних закладів з метою повного охоплення дітей 

дошкільною освітою; 
- покращення системи енергозбереження за рахунок капітального ремонту покрівель, за-

міни вікон на енергозберігаючі та використання енергоощадних приладів. 
- реконструкція середніх шкіл, дошкільних навчальних закладів, капітальний ремонт ди-

тячих майданчиків біля дошкільних навчальних закладів; 
- покращення технічного стану закладів освіти; 
- капітальний ремонт спортзалів, ремонт басейнів, реконструкція стадіонів. 
 

5.3. Культура та розвиток туризму 
 

Головна мета: збереження і розвиток культурної інфраструктури міста. 
Оцінка та прогноз розвитку ситуації: Відділ культури та мистецтв виконавчих органів 

Дрогобицької міської ради разом з підпорядкованими йому установами та закладами проводить 
відповідну роботу щодо забезпечення культурно-мистецьких потреб мешканців міст Дрогобича 
та Стебника, здійснює керівництво бюджетними установами, організаціями, позашкільними на-
вчальними закладами, координує діяльність професійних колективів, творчих спілок, художніх 
аматорських колективів, асоціацій та громадських організацій, що працюють у сфері культури. 

Відділу культури та мистецтв підпорядковані: 
- Дрогобицький муніципальний чоловічий камерний хор «Боян Дрогобицький»; 
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- Дрогобицький муніципальний камерний хор «Легенда»; 
- Дрогобицький муніципальний духовий оркестр; 
- 4-и школи естетичного виховання (в м. Дрогобичі – дві музичні  та одна художня, в м. 

Стебнику – одна музична); 
- 4-и клубні установи (Народний дім ім. І.Франка, в якому діють 6 народних колективів: 

ансамбль скрипалів, ансамбль бального танцю «Оксамит», театр ім. Л.Українки, жіночий хор 
«Освітянка», культурно-просвітницький гурт «Ровесник», сучасного танцю «ВІВА»; чотири 
зразкові колективи: ансамбль танцю «Верховинка»,  гурт «Прикарпатські музики», ансамбль 
сучасного танцю «Радість», ансамбль пісні та танцю «Калиновий цвіт»; Стебницький народний 
дім, в якому діє народний цирковий колектив і дві філії у мікрорайонах Колпець та Солець); 

- музей «Дрогобиччина» (7 відділів: історії, природи, фондів, художній, етнографії, 
пам’яток дерев’яної архітектури, Палац мистецтв); 

- 9 бібліотек міської централізованої бібліотечної системи. 
За період з 1 січня по 31 грудня 2010 року відділом культури та мистецтв разом з підпо-

рядкованими установами та закладами проведено понад 350 загальноміських та галузевих  за-
ходів. У штаті відділу є: начальник відділу культури та мистецтв виконавчих органів Дрогоби-
цької міської ради, його заступник та спеціаліст першої категорії з питань охорони культурної 
спадщини.  

Згідно укладеного відділом культури та мистецтв виконавчих органів Дрогобицької місь-
кої ради договору з Українським регіональним спеціалізованим науково-реставраційним інсти-
тутом «Укрзахідпроектреставрація» про надання послуг з досліджень і розробок у галузі суспі-
льних і гуманітарних наук,  на виконання Закону України від 08.06.2000р. № 1805-ІІІ «Про охо-
рону культурної спадщини», Постанови Кабінету Міністрів від 13.03.2002р. № 318 «Про за-
твердження Порядку визначення меж та режимів використання історичних ареалів населених 
місць, обмеження господарської діяльності на території історичних ареалів населених місць» 
виготовлено проектно-кошторисну документацію «Коригування історико-архітектурного опор-
ного плану та визначення меж історичного ареалу м. Дрогобича», у 3-рьох томах, а саме: проект 
зон охорони та визначення меж історичного ареалу, аналіз візуального сприйняття середовища 
історичного центру, визначення цінності забудови, аналіз історичного розвитку.  На сьогодніш-
ній день нами передано проектно-кошторисну документацію «Коригування історико-
архітектурного плану та проект історичного ареалу м. Дрогобича» для погодження в Державну 
службу з питань національної культурної спадщини (м. Київ).  

За відповідний період проведено повторну інвентаризацію пам’яток архітектури міста та 
подано в управління охорони культурної спадщини Львівської ОДА. На даний час ведеться під-
готовча робота з паспортизації пам’яток. 

Окрім того на Комісіях з питань погодження проектів землеустрою щодо відведення земе-
льних ділянок (в якій брав участь спеціаліст з питань охорони культурної спадщини) було розг-
лянуто проекти, подані Мацюрак В.Л., Дутко Г.М., Харів М.І, Околович М.М., Скрипух О.Т, 
Попадинець І.М., Муль Р.М., Урдей Л.Б., Іванчишин Л.Р, Гроцкіс М.А. та інших. 

Постійно юридичним і фізичним особам надається інформація про пам’ятки культурної 
спадщини Дрогобича. 

Протягом 2010 року було здійснено ряд заходів для створення передумов для повноцінно-
го культурного розвитку мешканців міста. Кількість учнів дитячих музичних та художніх шкіл 
збільшилася з 1326 до 1355 осіб.  

У зв’язку з відсутністю необхідного фінансування не вдалося провести реставраційні ро-
боти об’єктів культурної спадщини як церкви Святого Юра, Воздвиження Чесного Хреста та 
міської житниці «Шпихлір». 

Проведено ряд робіт по влаштуванню шатрового даху над добудовою культурно-
мистецького комплексу та реконструкції плоского даху музичної школи в м.Стебнику. 
         В сфері туризму є нагальна потреба у виділенні коштів на реалізацію програми розвитку 
туризму в місті Дрогобичі (виготовлення довідника про місто Дрогобич, сувенірів,путівників), 
кошти для участі у всеукраїнських та міжнародних виставках, на проведення Міжнародного дня 
туризму 27 вересня, для поїздок по визначних місцях. 

Окрема увага в сфері туризму повинна бути приділена відновленню пам’яток архітектури 
м. Дрогобича та Стебника. З метою реалізації даної програми на першому етапі необхідно при-
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ділити увагу відновленню центральної частини міста (Міська ратуша, Площа Ринок, вул. 
Т.Шевченка, І.Франка тощо). 

Основні проблеми розвитку галузі: 
- застаріла матеріально-технічна база закладів культури; 
- низький рівень фінансування закладів культури; 
- неузгодженість дій між установами культури місцевого, державного та обласного під-

порядкування; 
- недостатня кількість розроблених туристичних маршрутів; 
- мала кількість місцевих фестивалів та культурно-мистецьких заходів, направлених на 

залучення туристів. 
Цілі та завдання: 
- покращення матеріально-технічного стану установ культури з врахуванням доступу до 

цих закладів людей з особливими потребами; 
- розроблення та впровадження заходів з енергозбереження в установах культури, школах 

естетичного виховання та бібліотеках; 
- проведення загальнодержавних та загальноміських культурно-мистецьких заходів, 

сприяння проведенню в місті нових фестивалів та масових заходів; 
- покращення технічного стану закладів культури, зокрема реконструкція, капітальний 

ремонт та ремонтно-реставраційні роботи приміщень, дахів, фасадів, огорожі та систем опален-
ня, заміна вікон на енергозберігаючі; 

- заходи, направлені на туристичну промоцію міста; 
- розробка, з залученням місцевих фахівців, нових туристичних маршрутів; 
- проведення робіт, направлених на відновлення історичної частини міста. 
 

5.4. Молодіжна   політика 
 

Головна мета: сприяння різносторонньому розвитку молоді та максимальному залученню 
молодих людей до життя міста 

 Основні заходи в сфері молодіжної політики будуть проводитися за кількома основними 
напрямками: 

Обдарована молодь 
- Реалізація програми «Обдарована молодь»; 
- Реалізація Програми «Місто, дружнє до дитини»; 
Інформування молоді 
- Радіопередачі «Школи лідера»; 
Студентська молодь 
- Спільні проекти із студентським самоврядуванням; 
- Студентські сім’ ї; 
- Студентські трудові загони; 
Сімейна політика: 
- Пропагування традиційних сімейних цінностей серед молоді; 
- Соціальна підтримка кризових категорій сімей, дітей та молоді; 
- Відпочинок та оздоровлення пільгових категорій дітей та молоді; 
- Допомога багатодітним сім’ям. 
Підтримка молодіжного руху, творчої та обдарованої молоді: 
- Координація роботи молодіжного парламенту, «Школи лідера»; 
- Підтримка проектів та програм молодіжних та громадських організацій; 
Патріотичне виховання молоді 
- Співпраця органів місцевого самоврядування , дирекцій навчальних закладів із військо-

вим комісаріатом та керівництвом в/ч; 
- Проведення загальноміських патріотичних виховних конкурсів, ігр, досліджень, акцій. 
Гендерна політика 
- Робота Координаційної ради у напрямку гендерної політики,  
- Заходи щодо недопущення насилля в сім’ ї. 
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- Реалізація програм у 2011 році, якими курує відділ сім’ ї, молоді та туризму передбачає-
мо: 

- досягнення належних результатів у реалізації молодіжної політики; 
- створення сприятливих передумов для життєвого самовизначення та самореалізації мо-

лодих громадян; 
- підтримки інноваційної діяльності молоді; 
- сприяння розвитку молодіжних громадських організацій; 
- визначення та впровадження комплексного  системного підходу всіх відділів та управ-

лінь ,що працюють з молоддю; 
- вдосконалення цілісної системи молодіжної політики у місті Дрогобичі через призму 

налагодження взаємостосунків з молоддю, завдяки яким органи виконавчої влади, органи міс-
цевого самоврядування, громадські організації сприятимуть реалізації інтересів  і запитів моло-
ді на сучасному етапі. 
 В ході реалізації наведених вище завдань молодь міста Дрогобича буде брати участь в 
обласних, загальнодержавних  та міжнародних заходах. 

 
5.5. Фізична культура і спорт 

 
Головна мета: відродження спортивної слави міста та сприяння гармонійному розвитку 

людини 
Оцінка та прогноз розвитку ситуації: Відділом фізичної культури та спорту разом з мі-

ським центром фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» за 2010 рік проведено 66 спор-
тивних заходів міського, обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів. Це: 6 змагань мі-
жнародного рівня (з них 3 «Спорт для всіх»); 6 всеукраїнського рівня (з них 3 «Спорт для 
всіх»); 28 обласного рівня ( з них 8 «Спорт для всіх») і 26 місцевого рівня (з них 10 «Спорт для 
всіх»). 
 Під час проведення заходів в них прийняло участь близько 3000 учасників, які представ-
ляли загальноосвітні школи, дошкільні установи, навчальні заклади І-ІІІ рівнів акредитації, 
Дрогобицького державного педуніверситету, виробничих колективів, груп здоров’я, дитячо-
юнацьких спортивних шкіл, спортивних клубів, федерацій з видів спорту, ветерани спорту. 
 Представники міст Дрогобича та Стебника ставали призерами чемпіонатів світу та Єв-
ропи (рукопашний бій: Наталія Городинська, Віталій Плеханов; кікбоксинг: Наталія Городин-
ська, Андрій Шевчук; стрибки на акробатичній доріжці: Юрій Шевченко). 
 Чемпіонами та призерами чемпіонатів, кубків України, всеукраїнських змагань ставали 
представники кікбоксингу, велоспорту, боксу, настільного тенісу, ушу, автомодельного та авіа-
модельного спорту, шашок (серед інвалідів зору). 

Члени збірних команд міста посіли в загальному заліку другі місця в області в ХІХ спор-
тивних іграх Львівщини та V літніх молодіжних спортивних іграх Львівської області. 

В 2011 році відділом фізичної культури та спорту разом з міським центром фізичного здо-
ров’я населення “Спорт для всіх» планується провести  близько 75 заходів: з них 6-7 міжнарод-
ного рівня, 6-7 всеукраїнського рівня, 30 обласного рівня та 30 міського рівня, в яких плануєть-
ся задіяти близько 5000 мешканців міст Дрогобича та Стебника. 

В 2001 році планується реконструювати міський стадіон «Галичина» під спортивно-
тренувальний молодіжний комплекс, закінчити реконструкцію плавального басейну ДЮСШ 
(освіта), з допомогою державної та обласної програм встановити в містах Дрогобичі та Стебни-
ку на протязі 20011-2016 років 5 спортивних майданчиків і штучною травою та 5 вуличних тре-
нажерних майданчиків, розпочати будівництво льодового палацу спорту. Все вище сказане до-
зволить збільшити на порядок кількість мешканців, які займатимуться фізичною культурою, а 
також збільшиться матеріально-технічна база, підвищаться спортивні результати, почнуть роз-
виватися зимові види спорту.    

Одною із основних проблем в місті залишається матеріально-технічна база дитячо-
юнацьких спортивних, спортивних клубів. А також відсутність діючих плавальних басейнів; 
стандартного (20 х 40 м) спортивного залу з місцями для глядачів, стаціонарної льодової ковза-
нки, легкоатлетичних доріжок із сучасним покриттям, сучасного стадіону. 
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Недостатнє фінансування у сфері фізичної культури та спорту не дозволяє кращим спорт-
сменам наших міст прийняти участь у змаганнях високого рівня. Приймати участь на постійній 
основі у дитячо-юнацьких лігах України з футболу, баскетболу, міні-футболу. З цієї ж причини 
не має можливості допомогти утримувати хокейну команду «Еней», яка виступає у західно-
українській лізі; відновити участь баскетбольної команди у першості України з баскетболу, до-
помогти міні-футбольній команді «Каменяр» в участі по першій лізі України, а також приймати 
участь футбольній команді «Галичина» серед команд майстрів українського футболу. 

Основні проблеми розвитку галузі: 
- недостатній рівень фінансування; 
- недостатня кількість спортивних споруд; 
Цілі та завдання: 
- відновити роботу всіх плавальних басейнів; 
- збільшити витрати на підтримку обдарованих спортсменів; 
- оновити спортивний інвентар в ДЮСШ. 
 

6. ОХОРОНА НАВКОЛИШНЬОГО СЕРЕДОВИЩА 
 

Головна мета: забезпечення реалізації державної політики у галузі довкілля, екологічної 
політики в м. Дрогобичі, впровадження екологічно - збалансованої системи використання при-
родних ресурсів, вдосконалення механізму управління та контролю у сфері  охорони навколи-
шнього природного середовища і благоустрою міста, проведення ефективної і цілеспрямованої 
діяльності у галузі, забезпечення безпечних умов проживання населення та створення необхід-
них передумов для сталого розвитку міста. 

Основні проблеми: 
- відсутність коштів для фінансування практичних природоохоронних та ресурсозберіга-

ючих заходів; 
- недостатній рівень екологічного виховання та освіти населення; 
- недосконала система збору, сортування, переробки та утилізації твердих побутових від-

ходів (ТПВ) у місті; 
- будівництво сміттєпереробного заводу; 
- забруднення річок Тисмениця, Побук, Серет неочищеними та недостатньо очищеними 

скидами від комунальних об’єктів та приватної забудови; 
- низький рівень експлуатації існуючих природоохоронних об’єктів, застарілі технологія 

та обладнання, які вичерпали свої технічні можливості; 
- виробнича діяльність Стебницького ДГХП «Полімінерал», ВАТ «НПК- Галичина», КП 

«Дрогобичводоканал», вагонне депо «Станція Дрогобич»; 
- погіршення санітарного стану зелених насаджень міста, розвиток захворювань деревних 

насаджень; 
- висока ступінь забруднення шкідливими викидами в атмосферу від пересувних джерел 

забруднення у центральній частині м.Дрогобича. 
 
 
Основні цілі діяльності на 2011 рік та очікувані результати: 
- організація та виконання заходів по покращенню екологічного стану атмосферного пові-

тря, водних ресурсів, поводження з відходами та забезпечення екологічної освіти; 
- підвищення рівня екологічної свідомості громадян, екологічна освіта учнів та студентів; 
- вдосконалення системи збору, сортування, переробки та утилізації ТПВ; 
- охорона та поновлення зелених насаджень, благоустрій та озеленення міста; 
- охорона та розвиток природно-заповідного фонду міста. 
Основні завдання та заходи на 2011 рік: 
1) реалізація екологічної політики Дрогобицької міської ради, забезпечення виконання 

рішень міської ради та виконкому у галузі охорони навколишнього природного середовища; 
2) забезпечення екологічної безпеки, охорона, раціональне використання та відтворення 

природних ресурсів у м. Дрогобичі; 
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3) підготувати та реалізувати Програму екологічного розвитку та охорони навколишньо-
го природного середовища міст Дрогобича та Стебника на 2011-2015 рр., а саме: 

- забезпечити роботу щодо покращення санітарного прибирання міста, облаштування кон-
тейнерних майданчиків для сміття. 

-  провести реконструкцію озера в парку ім..Б.Хмельницького; 
- провести реконструкцію міського сміттєзвалищ в с.Брониця; 
- закінчити роботи  водопостачання та водовідведення в мікрорайоні «Млинки»; 
- обстеження та зрізка аварійних дерев, озеленення міста; 
- ліквідація стихійних (несанкціонованих) сміттєзвалищ; 
- будівництво автопарковок; 
- моніторинг та захист території м.Стебника від просідання земної поверхні; 
- проведення карстологічних досліджень в зоні впливу рудника №2 з метою попередження 

техногенно- екологічної катастрофи; 
- будівництво сміттєпереробного заводу; 
- реконструкція каналізаційної насосної станції на вул.Пушкіна; 
- будівництво об’ їзної дороги по вул. Наливайка; 
- винос автостоянок з центра міста; 
- утилізація накопиченого надлишкового мулу та обробка сирого осаду на РКОС-ТЕР, 

проектна документація; 
- реконструкція каналізаційної насосної системи в м.Стебнику та самопливного і напірно-

го колекторів. Виготовлення проектної документації; 
- закінчити  заміну аварійної ділянки напірного каналізаційного колектора від РКНС в 

м.Стебнику (РКОС діаметром 500мм довжиною 800м.); 
- заміна аварійної ділянки водогону «Гірне»- РЧВ –Доброгостів діаметром 1 000мм; 
- винос аварійно-небезпечної ділянки водогону питної води (Доброгостів- Дрогобич) із 

зони шахтного поля СДГХП «Полімінерал»; 
- закінчити роботи по реконструкції водопровідних насосних станцій 3-го підйому («Бога-

тир», Будівельна, Нафтовиків, Винниченка, АКЗ, Грушевського,105); 
- підготувати та реалізувати Програму контролю за станом благоустрою, торгівлі та до-

вкілля на території м. Дрогобича; 
- підготовка Програми по екомережі м.Дрогобича; 
4) забезпечити співпрацю органів місцевого самоврядування та керівників підприємств 

міста в питаннях охорони навколишнього природного середовища; 
5) провести загальноміську акцію «Чиста ріка», в ході якої провести роботи по ліквідації 

стихійних сміттєзвалищ; 
6) здійснення контролю за дотриманням суб’єктами господарювання вимог «Правил 

благоустрою та утримання території м. Дрогобича»;  
7) формування банку екологічних даних про стан навколишнього природного середови-

ща; 
8) систематичне інформування населення міста про стан довкілля та заходи щодо його 

покращення; 
9) підвищення рівня екологічної освіти та виховання населення шляхом проведення різ-

номанітних екологічних акцій, виставок, інформування через ЗМІ. 
 
 
 
 
 
 
 

Начальник відділу економіки       Р.Корпан 


